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A FILM ABOUT THE FARAH STRIKE IS IN PRO­
DUCTION! This 45-minute color documentary was filmed
in El Paso, Texas and on the Farah boycott lines in the
San Francisco-Bay Area.

The film includes footage of the original walkout in El
Paso in May 1972 that was shot by Farah strikers. The
.Chicano women and men who work at Farah tell the story
of their strike, and how their fight for a union is part of
the long history of the Chicano people’s struggle against
oppression in the U.S.

The film is scheduled to be completed in March 1974.
Contributions are needed to complete work on the film.
For further information, contact:

Cine News x •
P.O. Box 40014
San Francisco, Calif. 94140

Contributions for the Farah strikers should be
sent to:

Farah Distress Fund
P.O. Box 998
El Paso ..Texas 79941

Copies of this pamphlet, 3-color posters
(75^), and buttons (25^) may be obtained
from:

S.F. Bay Area FSSC
P.O. Box 21247
San Jose, Calif. 95151

BOYCOTT FARAH! poster—75^

Published by:
UNITED FRONT PRESS
P.O. Box 40099
San Francisco, Ca. 94140
(415)647-6727

Send for our free 1974 catalog. Recent publi­
cations include Si Se Puede: Farmworkers Build Their
Union, Food Price Blackmail, and the Energy Crisis:
Fact or Fiction?
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CHICANOS STRIKE AT FARAH

Since May, 1972,4000 Chicano*workers, 85 per cent; women, have been on strike
in Texas and New Mexico against the Farah Mfg. Co. Farah is the largest manu­
facturer of men’s and boy’s pants in the U.S. The main demand of the strike is union
recognition.

Wages and working conditions at Farah are not unusual for unorganized Chicano
workers in the Southwest—$1.70 an hour starting pay, constant pressure and
spqedup, no job security, no maternity benefits, and daily discrimination on the
job. All the company provides is free donuts and a bus ride.

In late 1969, Farah workers decided they’d had enough and began organizing to
' bring in the Amalgamated Clothing Workers (ACWA). The owner, Willie Farah,
refused to negotiate. Dozens of union supporters were fired. But this only streng­
thened the union drive and led to massive walkouts at all 9 Farah plants in the
Southwest. The strike is now over 1 Vi years old.

THE IMPORTANCE OF THE STRIKE

Like the Farmworkers, the Farah strike is an important step forward in the
continuing struggle of the Chicano people. A victory at Farah will be a turning
point in the struggle to organize the non-union industries of the Southwest, where
Chicanos work at the lowest-paid, hardest jobs.

Most of the four thousand strikers at the Farah plants are Chicanas (Mexican-
American women). Their long strike has blasted the myth that “women can’t be or­
ganized” and is a powerful example to all working women that they don’t have to
stand for low wages, discrimination, and no unions.

Working people throughput the country also have an important stake in the
strike. A decisive victory at Farah will make Northern employers think twice about
closing union shops and “running away” to unorganized areas like the South and
Southwest.

NATIONWIDE BOYCOTT GROWING!

Millions of people around the country have taken up the strikers’ call to BOY­
COTT FARAH PANTS! Farah’s profits have taken a'nose dive, and 5 of his plants
have been shut down due to lack of work. There are now over 20 Farah Strike Sup­
port Committees in major cities across the country helping to build support for the
strike. Farah may have millions of dollars, but the strikers and their growing num­
ber of supporters have the power to bring the company to its knees!

People of Mexican descent born and raised in the U.S.



"Union representation has a different meaning in areas where the majority of the workers
are non-white; in these areas the demand for a union becomes a major threat to people
like Willie- Farah, who has built his empire on the blood and sweat of Chicano labor paid
cheaply, and to all the Northern businessmen who practice runaway shops. That is, they
shut down their plants in the North, putting hundreds of thousands of people out of work,
to open their plants in the South and Southwest, the land of ‘cheap labor and no unions.’ ”

—-from strikers’ leaflet, to the El Paso community

The center of the strike is El Paso, Texas, a
rapidly growing city of 350,000. El Paso is an iso­
lated city, surrounded by mountains and desert.

. Just a short walk across the bridge spanning the
Rio Grande is Juarez, Mexico. Like other border
cities, the overwhelming majority of the people
of El Paso are Chicanos.

Clothing is El Paso’s largest industry and is
almost entirely unorganized. Garment plants
such as Levi’s, Hortex, and TexTogs dominate
the city. But Farah is far and. away the biggest,
employing one out of every seven workers in El
Paso. On the outskirts of town is the huge Gate­
way plant. Inside this 7/10 mile long slab of con­
crete, over 5000 El Paso Chicanos work.

In 53 years of operation, the Farah Mfg. Co.
has grown rich off the backs of Chicano workers
in Texas and New Mexico. Wages are so low
(average take-home pay is $69 per weekj that
whole families have had to work at Farah in or­
der to make ends meet. The owner, Willie

. Farah, likes to brag about his "modern, air-con­
ditioned plants,** but in the stories that follow,

1 the strikers themselves explain what it is like to
I work at Farah.

SPEEDUP
Willie Farah is concerned about only one

thing, how many pairs of pants can be produced
and how fast. While Farah’s profits have soared
over the years, the workers who actually make
the pants have had to pay the price because of
the exhausting speed-up in the plants.

Estela Gomez, who worked at the 3rd St.

plant in El Paso for 2 years, talked about the
speedup inside the plant:

The first thing I learned was the button-hole
machine. The quota was 20 bundles (60 pants per
bundle), with 4 or 5 button holes for each pair.
The machines were always going out of order and
you couldn’t make your quota.

“Then they put me on two machines. You set
up one machine to sew and when you start to sew

Farah’s Gateway plant in El Paso, Texas—seven-tenths of a mile long, employing 5,000 people.



you turn and set up the second one—’but you al­
ways have to keep an eye on both of them to
make sure that they are doing right. Then they.
tried to get me to run three machines. But that
was just too much!”
Armando Telles, 32 years old, walked out

after working 11 years at Farah. He explained
how Farah created competition between
workers by offering raises for higher and higher ,
quotas. ...

“On the zipper stop machine, the quota was 180
a day in 1960. The supervisor said if I did more
they’d give me a raise. So I did more, first 190,
then 200, and so on until 220. But that was way
high, see. What it did was put more pressure on
the other workers.”

“MAYBE THIS DAY I’LL BE FIRED”
Armando said that he went on strike because

he has eight children and didn’t like knowing
that he might be fired from day to day. “For me
it was job security. I saw a lot of people fired for,
no reason. Everyday you have to think maybe
this day I’ll be fired because something else
happens.”

Without union protection, there are many
reasons for getting fired at Farah. If you talk 

while you work, take too long in the bathroom,
or if the women refuse to date their supervisors,
you can lose your job.

One example of the company’s racism is that
even though 98 per cent of the workers at Farah
are Chicanos, there was not one single Chicano
supervisor before the strike. And ther.e has
never been a woman supervisor even though the
great majority of the workers are women.

“BENEFITS”

On top of all this, when you get sick at Farah
you don’t get paid and might lose your job.

“When you are sick,” one striker said, “they
won’t let you go home. You have to take a num­
ber and go back to work and listen for your num­
ber to be called to see the company docton And
you don’t get paid for the time that you are in the
clinic. He gives you some pills and you go back to
work again, so the company doesn’t lose any
production.”

Farah says he has a retirement plan, but it is a
big fraud. In 53 years of operation not one Farah
worker has retired, since they are fired or forced
to quit as they reach retirement age. With one

Attention Supervisors*
company promts aRen’r
HldH CHOUGH.
PRooucnow rousr | Cai
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‘When a new person conies in, they
set a quota for that person to do.
When that person meets this, they just
want more and more. lust think of a
lemon that’s being squeezed more and
more until there is no more juice and
it s thrown into the garbage can.”
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"the great majority of Farah workers
receive $69.00 per week (take home
pay) which for 52 weeks amounts

to $3588.00.”

older woman, Farah’s speed-up wasn’t driving
her out fast enough- so he had a supervisor.
standing over her every day until she couldn't
take it any more. She was then forced to sign a
form saying she quit on her own.

CONDITIONS FOR WOMEN WORKERS

At Farah the women are particularly discrim­
inated against. Though most of the workers are
women, there is no paid maternity leave. When
women leave to have their babies, they risk los­
ing their jobs.

“When you go back to xyork, if your supervisor
likes you, you will get your job back. But if he
doesn’t like you, say you didn’t do your quota all
the time, well, then you don’t get your job back!”

If the women get back they often lose all of
their senority and have to start back at $1.70 an
hour. Because of the low pay and pressure many
women have to wait until the last week or two to
take leave. Several women have even had th^ir
babies at the plant!

The clinic at Farah is supplied with birth con­
trol pills for the women employees, who are in­
directly asked to take them. Farah’s attitude is
why should they be delivering babies when they
can be delivering pants at this factories.

This is reality for thousands of Chicano
workers who make Farah pants. This is how
Farah has grown to be the largest men’s pants
manufacturer in the U.S. today.

UNION DRIVE STARTS
In the fall of 1969, Farah workers decided

they'd had enough and began organizing to bring
in the Amalgamated Clothing Workers (AC-
WA). A year later, the first election was held in
the cutting department at the key Gateway plant
in El Paso, and the workers overwhelmingly
voted for the union.

Just before this election, Willie Farah called
the cutters and over 100 women from the sewing
room into the plant .cafeteria. A striker, who’d
worked in the cutting room since 1965, des­
cribed this meeting (see box on-pg. 5).

Farah management went far beyond speeches
in their attempts to stop the union drive. They
hired lawyers to stall in the courts. The company
stepped up its harrassment and firings of union
supporters. The company split up the pro-union
cutting department at Gateway, sending the
cutters to different plants. But this backfired
when the cutters organized the other plants.
Farah tried to keep the men and women workers
separate, but some of the men in the shipping
department at Gateway got around that too:

“Farah knew we were organizing, so he found
all kinds of ways to make it hard for us to get
ahold of the girls. We were signing the men up,
but it was the vast majority of women -working in
the sewing department that we actually needed.

Sequence of the walkout at Gateway on
the second day, May IQ. Taken from strikers*
home movies. —>
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We had to reach them on Fridays, Saturdays, and
Sundays because we couldn’t do anything during
working hours.

“Then what we did was develop something like
raiding parties. We used to get about 50 or 60 guys
together. We didn’t even go to lunch. We used to
come out and get a quick bite, get a burrito or
something. Then we’d go into the cafeteria and all
over the plant. We used to send three guys in each
team, divide in about 12 parties, and send the guys
scattered all over the plant. The supervisors
couldn’t keep track of all of us that were in the
sewing department. We developed this tactic* 

about the last 3 months before the actual walkout^
it was pretty effective.”
More and more the women were becoming

involved in the organizing drive. Though they
had little experience in unions, the women at
Farah knew very well what years of exploitation
had meant for them and their families. Estela
Gomez described how they began:

“We started getting union cards signed by
friends first. We had to be careful because there
were a lot of fingers (company spies) in the plant.
Secretly or at lunch time we got people to sign.”

FARAH CALLS A MEETING
“This is what the boss Willie Farah said: ‘First I would like to welcome all of you who were

smart enough to stay out of the union.’ After that I didn’t pay attention to what he was saying
until he said something about the Chicano movement—because when we started this movement
we began to insert pride into our people of unity, of Chicanos, of La Raza.

“As I understood him he said> ‘All of this Chicano, La Raza thing isn’t going to help you at all,
don’t believe anything they say. It is we the Americano (pointing to the supervisors) who has
done more and will do more for the Mexican.’

“Like I said, throughout the plant people were afraid to speak out, but at this meeting I stood
up and said, Would you repeat that Willie, I didn’t understand what you said. Farah said, ‘You
understood me, shut up and sit down, you’re on paying time.’

*. ... As I was walking away to my work area he pointed to me and said, There’s few people
like him.’ So I turned around and told the man that the only interest he has in the workers is the
profits that we can make for him. And as I moved out of the area a lot of people followed me
out. •••••That was the first meeting we had.”

5



Rosa Garcia, a 19 year old striker, described
how a friend of hers persuaded her to go out the
week of the big walkouts. Her friend reminded
her that Rosa’s mother had ruined her health
working in a non-union garment factory for 18
years. Rosa’s friend made the point, ‘-‘Put your­
self in your mother’s place and try to understand
why we want the union, and GET OUT. It’s for
your own good!”

During the organizing a Chicana who had
taken leave to have a baby and lost 11 years
senority told her husband, “God I was mad. As
soon as they walk out, I’m going out with them.
My husband said, ‘Well let me walk out first.’
What good will that do, I said, We should go out
together.”

STRIKE!
During the first week of May 1972, the.ACWA

called a union rally in El Paso. Hundreds of
Farah workers joined this demonstration, in­
cluding many from San Antonio. Supervisors
from all of Farah’s plants were at the rally taking
pictures and writing down names of workers
they could identify.

The following day, 7 workers were fired at one
of the San Antonio plants. That was enough!
The workers had had it. Without waiting for
union sanction, 500 walked out!

The news of the walkout traveled to El Paso,
and on May 9th, hundreds of workers walked
out of the El Paso plants.-In the following weeks,
thousands more joined the strike. The unit]
shown in these massive walkouts swept awaj
years of intimidation arid fear. This was the be
ginning of the end for Willie Farah’s non-unior
empire.

Picket duty in El Paso. The courts have limited
picketing to two strikers at a gate.

“COME ON VIRGIE, WE’RE GOING ON STRIKE”
Virgie Delgado described how she decided to walk out during the week of May 9th:

“We had heard that everybody was going to walk out on Wednesday. There were all these ru­
mors about Wednesday. But on Monday during our break time, people started walking out at
9:30 in the morning. They said, ‘Come on Virgie, we’re going on strike.’ But I didn’t know why
we were going on strike, even though everybody in the cutting room wanted the union. I was
really confused so I didn’t go with them.

“I went back to my machine, but I felt so bad I couldn’t work that day ’cause I knew my
friends were outside. I went to a meeting of the strikers after work. They talked about what we
were striking for. For job security so we would not have to be afraid of losing our jobs all the
time. And because we had been waiting for 3 yean and the company wouldn’t recognize our
union. I decided to walk out the next day.

“But I had to think about it before I walked out, because there are 9 kids in my family, and me
and my sisters work at Farah to support our family. I had to go home and tell my mom what I
was going to do. She said to do what I thought was right.

“The next morning I got my girl friends together and said we were going to walk out. I got all
their purses. We started in the very back and started calling to the other workers to walk out
with us. My legs were shaking the whole time. We were really scared because we didn’t know
what was going to happen. My 3 sisters joined us and all these guys and girls followed us. By the
time we got to the front door I looked back and saw 150 people behind us.

"We were about to walk out the door when the supervisor stepped in front of me and asked us
where did we think we were going. So I told him he had better step out of the way or I wouldn’t
be responsible for what I would do. Then he said for us to punch out and I said no, we’re walk­
ing out and he’d better get out of the way. He was real shocked that I talked like that so he
moved out of the way and we walked outside. Then we saw all the other people outside who had
left the day before and we were really happy. We started hugging each other and singing even
though we didn’t know each other. It was really something."
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A nearby park was the striker’s headquarters
where they made picket signs, organized picket­
ing, and announced new walkouts. Every day
hundreds of strikers went down to the plants at
lunch time and breaks, calling on the other,
workers to walk. out. They also sent people to
the Farah plants in Victoria, Texas, and Las
Cruces and Albuquerque, New Mexico to spread
news of the strike.

The strike was on!

(Above) “Fortress Farah’
the walkout.

(Below) Afraid of the hundreds of

FARAH ON THE DEFENSIVE

Taken by surprise at first, Farah management
quickly moved to break the strike. Two weeks
after the walk-out, Farah obtained a court in­
junction that said that people picketing had to
be 50 feet apart. This was based oh an 1880
Texas law later ruled unconstitutional as a result
of a suit filed by the United Farmworkers Union.

Most of the strikers didn’t even know about
the injunction when the local “justice of the
peace” started issuing arrest warrants (pockets
ing $4 a head). The El Paso police arrested over
800 strikers, even raiding workers homes in the
middle of the night, these massive arrests got al­
most no coverage in the El Paso papers,-which
openly took the company’s side. With Willie
Farah on its board of directors, the First Nation­
al Bank of El Paso cut off all loans to strikers.

When mass arrests didn’t force the strikers
back to work, the company started building
“Fortress Farah.” The plants were surrounded
with barbed wire and telescopic cameras. Plant
guards were issued guns and unmuzzled attack
dogs. Farah told a New York( Times reporter
that the dogs were a precaution against “boozed
up Latin kids.”

From the beginning of the strike, up to the
present, Farah management has taken a hard
line position. They claim there is no strike, just
an “unauthorized walkout.”

’—Plants were surrounded with barbed"wire and telescopic cameras after

pickets, Farah called out the El Paso police department.
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“If anything, we’ve been guilty of keeping some people around here too
long, hoping they would straighten out. The union did us a favor by cleaning
house, getting the troublemakers out. With that filth gone, the plant is more
cohesive.” ', x.

—Willie Farah in the Los Angeles Times, Nov. 23,1972

Though Farah has been pictured as a “behind-
the-times” union hater who is standing alone,
this is not the case. Farah has strong financial
and political ties with Southwestern banks and
industrialists. They know that the Farah strike is
the opening round in upcoming union drives
throughout the Southwest. Farah’s board of
directors includes figures such as the president
of El Paso Natural Gas(one of the biggest gas
pipeline companies in the U.S.) and the Dean of
University of Texas Business School.

Farah also gets help from the U.S. Govern­
ment. The federally-funded Cotton . Growers
Institute has been using our tax money to spon­
sor BUY FARAH commercials. During the
Farmworkers grape and lettuce boycotts, the
U.S. Army bought trainloads of scab produce to
be served in the mess halls. Now it is buying
Farah pants for the PX’s.

STRIKE KEEPS GROWING
Soon after the walkout the strikers and the

union set up a Strike Committee made up of
representatives of the different departments.
The Farah Distress Fund was al*^ organized at
the suggestion of a group of active strikers who
wanted to help distribute contributions directly
to the 4000 strikers and their families. In El 

Paso, the Phelps Dodge workers, butchers, and
oil workers were some of the first unions to con­
tribute to the strike fund. '

As the news of the strike spread outside El
Paso, the Farah strikers received increasing
support—from unions, La Raza groups, stu­
dents, clergy, and from working people all over
the country. But most important is the deter­
mination of the Farah strikers to fight until they
win!

Walking the Gateway picket line, Jose
Urquizo, a 27 year old striker, told a New York
Times reporter, , t ’

“A year is a long time and sometimes it is dis­
couraging. But we will win, I kn«w we will. It’s
not just Farah we are fighting. There are a lot of
Farahs in the Southwest—businessmen who
think they can treat Chicano workers any way
they want.

“This strike is the biggest thing Mexican-
Americans ever took part in. It’s history and I
am glad to be part of it.”

IMSsswgl

Strikers gather for one'of the weekly union meetings.
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THE FARAH STRIKE
AND THE SOUTHWEST

**1 would say that there are few unionized factories and shops in the El Paso area and all
throughout Texas. That part of the U.S., the Southwest, has been known for many years as
one of the cheapest labor in the U.S." , n—striker in El Paso, Texas

The Southwest part of the U.S. is the home­
land of over 10 million Chicano people.
Throughout the cities and barrios of the South­
west—from El Paso and Albuquerque, to Den­
ver and Los Angeles—there are hundreds of
low-wage, non-union plants like the Farah Mfg.
Co. employing mainly Chicano workers. Forced
to the bottom of the ladder, Chicano workers
make only 51 per cent of the income of Anglo
workers in Texas.

El Paso itself has the largest unorganized pool
of garment workers in the country.. 90 per cent
of the city’s 20,000 Chicano garment workers do .
not have unions. For unorganized Chicano
workers, a victory at Farah’s nine plants in Texas
and New Mexico will be a major turning point in
their struggle for union representation, decent
wages, and better working conditions.

Like Blacks and other minorities, Chicanos
are subjected to racism and discrimination in
every area of life. From East Los Angeles to San
Antonio’s Westside, Chicanos are forced to live
in run-down barrio districts. In the barrios,
housing is falling apart; schools, medical care,
and city services are all'poor or non-existent.
The native language of the Chicano people,

Spanish, is suppressed in the schools and all
areas of public life. Harassment by police and
immigration officials is an every-day occurrence
and the murder of Chicanos by authorities hap­
pens all too frequently.

Unemployinent rates in the barrios range
from 25 to 40 per cent. This is a result not only of
job discrimination, but also of the Southwest’s
relationship to Mexico, where severe poverty
and high unemployment have forced millions of
workers and campesinos to come north to look
for work in the fields and factories of the U.S.

A striker at Farah’s Gateway plant explained
what living in the heart of the Southwest meant

“It all started out when I came out of the serv­
ice in '68. That year I had about seven jobs, and
each one I went to was the same story. You
couldn’t talk back to the boss, even though you
knew how to do the job. Right away he’d say, ‘If
you don’t like what Tm telling you, there’s the
door. I can put an advertisement in the newspaper
and tomorrow morning I can have ‘wenty or
thirty people looking for your job."

• These conditions are a day-to-u ry reality for
the Farah workers and millions of other Chicano
people in the Southwest.

Workers in
Juarez, Mexico
(background)
are forced to
come looking
for jobs in El
Paso (forer
ground). U.S.
business uses
low-paid Mexi­
can workers to
keep wages
down in the
Southwest.
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History of the Southwest
Before the strike, El Paso was voted by the

U.S. Chamber, of Commerece as the “All-Ameri­
can City,” with no racial unrest or labor prob­
lems. The intent of this award was to erase the-
years of oppression and resistance that is the
real history of the Chicano people.

Because of this history of struggle, the Farah
strike is more than a fight for a union. As one of
the strikers said, “It was people like Willie Farah
who long ago stole our land and paid cheaply for
our ancestors. It’s time that we, the Chicanos.
stand up and say that’s enough!”

CHICANO PEOPLE ROBBED OF
THEIR LAND AND CULTURE

The history of the Chicano people begins be­
fore the Civil War, when the Southern plan­
tation owners eyed Mexico as new territory for
their expanding slave system. During the “Mexi­
can-American War” (1846-48), the U.S. invaded
and seized over half of Mexico’s land—now
making up the Southwestern states and Cali­
fornia.

The Treaty of Guadalupe. Hidalgo ceded the
Southwest to the U.S. in 1848. Under the treaty,
the U.S. promised to respect the civil rights and
land grants of the 75,000 Mexicans living there.
In addition, Spanish was to remain an official
language in the Southwest.

But the U.S. began to break the treaty even
before the ink on it had dried. The Mexican
people’s culture and language was trampled on
and ignored. In Texas, Richard King and other
big cattle ranchers set up a semi-official police
force, the Texas Rangers, to drive small Mexi­
can farmers off their land. The Rangers* method
of law enforcement was “Shoot first and ask
questions later.”

In California, the situation after the Conquest
was similar to the rest of the Southwest, land
robbery and violence directed against the
Chicano. One of the first acts of the Califor­
nia legislature was the “foreign miners* tax,” a
signal for driving Mexican workers out of the
mining camps. The first person to be lynched in
California was a Chicano, and lynching became

Areas outlined in black - show boundaries of
Mexico before the U.S. invaded, and seized over
half of Mexico’s land in 1848.

the accepted penalty for a Chicano accused of a
crime.

CHICANO RESISTANCE
Throughout the Southwest and California,

Chicanos fought to regain their land, to defend
their culture and rights as a people. In northern
New Mexico, Las Gorras Blancas (the White
Caps) cut fences and railroad ties—effectively
stopping the invasion of Anglo ranchers and
railroad men in the 1880*s.

The most famous example of organized resis­
tance was the guerrilla army of Juan Cortina in
Texas. In the 1860’s Cortina led several hundred
armed men against the ranchers and the Texas
Rangers. When his forces seized the cattle that
the ranchers had stolen from Mexican farmers,
he was called a “bandit.” When Cortina’s men
brought murderers of Mexicans to justice, they
were called “criminals.” Because of his support
among the people, Cortina was never captured
by the Anglos. His story has been passed down
from generation to generation* in the "corridos"
still sung in some parts of Texas.

“MANIFEST DESTINY’’
According to Anglo (white) expansionists, the Conquest of the Southwest was their “Manifest

Destiny.” Sam Houston expressed this racist doctrine in the U.S. Senate: “The Anglo-Saxon
must pervade the whole southern extremity of this vast continent.... The Mexicans are no bet­
ter than the Indians and I see no reason why we should not take their land.”
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CHICANO WORKERS ORGANIZE
As the economy of the Southwest expanded

rapidly in the early 1900’s, Anglo business inter­
ests recruited Chicano and Mexican workers to
pick the crops, mine the ore, and build the rail­
roads of the Southwest. Mexicans and Chicanos
were also brought up to the coal mines and steel
mills of the Midwest. Along with Black workers
from the South, they were forced to take the'
lowest paying, dirtiest, most dangerous jobs.

At the same time, grinding poverty and the up­
heaval of the Mexican Revolution of 1910 forced
millions of Mexican workers and campesinos to
migrate north. As a result of this massive migra­
tion—eventually involving ‘/a of Mexico’s total
population—the Southwest developed a huge
pool of unorganized labor that could be ex­
ploited by U.S. agribusiness and industry.

U.S. BUSINESS IN MEXICO
For over 100 years, U.S. business has exploited the labor of Chicano and Mexican workers on

both sides of the border. Each year, U.S. corporations such as GM, Del Monte, and An­
derson and Clayton Cotton take over $200 million in profits out of Mexico. As U.S. agribusiness
giants have pushed through large-scale mechanized farming, millions of Mexican campesinos
have been driven off their land and forced to go north for work.

This large pool of unorganized labor on both sides of the U.S.-Mexican border is what Farah,
Levi’s, and others have come south to exploit. In the last seven years alone, over 400 U.S.
corporations—ranging from RCA to Mattel Toys—have set up runaway shops in Mexico just
south of the border. Wages are 55 cents an hour for young Mexican women. Border cities such
as Tijuana and Juarez have swollen with new arrivals from Mexico’s interior, creating extremely
high unemployment on the Mexican side of the border.

Farah himself isn’t really bothered by the “border.” After 400 Mexican workers from nearby
Juarez joined the walkout in 1972, Farah started bringing in busloads of workers from across the
border to break the strike. Commenting on Farah’s tactics, one Chicano striker said,

“Just like anywhere else in the country, in the world, they’re trying to divide two poor people
to have them fighting among themselves and have the capitalists just making more money.”

Wages are 55 cents per hour in this Mexicali factory owned by L.A.-based Olga Co.
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This 1933 cotton pickers* strike in Corcoran,
California was one of the many struggles of La
Raza workers in the history of the Southwest.

Over the next 50 years, in the face of racism
and discriminatory job practices, Chicano and
Mexican workers organized and fought back.

• One of the main targets of Chicano miners
was the “Mexican Rates,” under which the cop­
per corporations paid Chicanos 25 to 50 per cent
less than Anglo miners doing the same job. Dur­
ing the famous Clifton-Morenci (Arizona) strike
of 1915, 5000 Chicano miners in the Western
Federation of Miners led a successful 5-month
strike for equal pay scales.
• During the harvest of 1933, 18,000 predom­
inantly Mexican cotton pickers walked out of
the fields in Corcoran, California. Braving evic­
tions, mass arrests, and grower-inspired vio­
lence, the strikers won their demands for higher
wages.
p In 1938, a wage cut triggered a strike of 6000
Chicano pecan shelters in San Antonio, Texas.
After a long and bitter battle, they won their
most important demand of union represen­
tation, a significant victory for Chicano workers
in open-shop Texas.

The fighting spirit shown by Chicano workers
in these strikes exposes the myth of the “docile
Mexican worker” spread by rich Anglos. Despite
extremely heavy odds, Chicano workers began a
long tradition of militant labor struggle.

DEPORTATIONS
The Depression years were a period of par­

ticularly intense suffering for the Chicano 

people. Their labor no longer needed, Mexican
nationals and Chicanos alike were thrown aside
like worn-out machines and deported to Mexico.
Hundreds of thousands of Spanish-speaking
families were herded, onto trains heading south
from Los Angeles. In the industrialized Midwest,
over half of the Chicano workers lost their jobs
and were deported.

When World War II began to lift the U.S.
economy out of the Depression, low-paid Mexi­
can workers were again in demand. This time
the U.S. government set up the Bracero Pro­
gram to prevent seasonal Mexican workers from
organizing. The grower could have the braceros
returned to Mexico if they demanded higher
wages, joined unions, or refused to be used as
strikebreakers.

DISCRIMINATION
During the war, the old patterns of

discrimination continued. While thousands of
Chicanos were serving in the U.S. Army, Chi­
canos in the growing barrios of Los Angeles, San
Diego, and Chicago were the subject of racist
attacks by the press and Anglo gangs. In the so-
called "zoot-suit riots” in L.A. in 1943, young
Chicanos were assaulted and jailed for dressing
in “unpatriotic” styles.

Chicano veterans returned to find signs in
public facilities throughout the Southwest like
“For whites only^ Mexicans and Negroes keep
out.” In response they helped form groups such
as the GI Forum to fight discrimination *6n all
levels. This post-war political activity helped lay
the seeds for the present-day Chicano move­
ment.

Mexican braceros working on a lettuce pack.
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“Before the war, all the good jobs were held by Anglo-Americans. The low bracket jobs were
held by Mexicans. When the war came, the majority of those drafted from our town were Mexi­
cans. Curiously enough, a good percentage of those supposedly stupid Mexicans became pilots,
radio operators, and radarmen. . . . Now that we are together again, if only some of those
Aryan-minded Anglos would discard their white supremacy thebries, they would realize that we
are just workers kept divided to be used against each other.”

—New Mexico copper miner, 1946

CHICANO MOVEMENT GROWS

In the 1960’s, the struggle of the Chicano
people surged forward, especially in the big city
barrios where over 80 per cent of all Chicanos
now live. This movement had its roots in years of

oppression of the Chicano people, but it was also
influenced by the Black liberation struggle and
the anti-war movement..

In 1968 and 1969, massive Chicano student
walkouts swept the Southwest. Students and
parents demanded more Chicano teachers, the
use of Spanish in the schools, and classes teach­
ing the real history of La Raza. Other targets of
activists in the barrios have been massive immi­
gration raids, poor housing, and police brutality.

The Chicano Moratorium in 1970 brought
over 25,000 workers and young people from all
over the Southwest into the streets of East* L.A.
to march against the Vietnam War—particularly
against the high draft and casualty rates of Chi­
cano, youth. This was a big step forward in
identifying the real enemy: not Anglos in gen­
eral, bjut a worldwide system that oppresses both
the Vietnamese and people of La Raza.

The rapid growth -of the Chicano movement
led to the formation of groups like La Raza
Unida Party, the Crusade for Justice in Denver,
Chicano student organizations, and the Alianza
Movement, which fought for the land rights of
Chicanos in northern New Mexico.

500 Chicano furniture workers in Los Angeles held a one-day political strike against the Pay
Board—August, 1972.
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“From the age of 14 to 26 years, I worked in the fields, where we didn’t have
anything and they paid us very little. I thought that working in a factory
would be different. But it didn’t take me long to see the way they treated the
people at Farah was the same way they treated us in the fields—in Texas,
California, all over.”

FARMWORKERS AND FARAH
An important new thrust to

the struggle of the Chicano
people came in 1965 when
grape workers in California
went on strike and fonped
the United Farmworkers Or­
ganizing Committee. . Since
then, “La Huelga!” has be-

■ come a rallying -cry for Chi­
canos. The Farmworkers’ de­
termination to stand up to
the growers an government
and to organize themselves in
into a progressive union has
inspired other Chicano
workers to do the same thing. The Farah strikers have adopted the Farmworkers’ union eagle.

After they went out on
strike, the Farah strikers adopted the farmwork­
ers’ union eagle as the symbol of their own
struggle. Many farmworkers show their support
for the Farah strike by proudly wearing the Boy­
cott Farah Pants! button.
The union drives of the UFW and Farah are key
for two reasons. They are striking a heavy blow
at U.S. businesses’ strategy of keeping the
Southwest unorganized. In addition, the Farm­
workers and Farah strikers are linking their own

Demonstration in El Paso against the murder of
11-year-old Santos Rodriguez by Dallas police—
August 1973*

struggles with the struggles of all working people
for a better life. This solidarity has built increas­
ing siipport for the struggles of the Chicano
people among all nationalities.

THE FARAH STRIKERS AND EL PASO
' The strike at Farah has had a big impact on
the Chicano community in El Paso, particularly
on other workers. In a number of recent strikes
in El Paso, Farah workers have come out and
marched on the picket lines. One striker ex­
plained the changing labor scene:

“El Paso hasn’t been famous for its labor
struggles. There used to be a strike here maybe
once every five years. Now since we came out
there’s been five strikes here in El Paso. There’s a
general strike in Albuquerque concerning the
city's employees.. . . There’s 3 strikes going on in
San Antonio at this time, and all of them are Chi­
cano workers. I mean this didn’t happen before!**

In reaching out for support in the Chicano
community in El Paso, the strikers themselves
have helped to unite the city’s Chicano move­
ment. They are linking their struggles as workers
with demands for the rights of all Chicanos.
When 11-year-old Santos Rodriguez was mur­
dered by police in Dallas in August, 1973, a
group of strikers got together with Chicano
groups and organized a protest demonstration in
El Paso.
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The strikers have supported student walkouts
demanding education relevant to them as Chi­
canos. Right before graduation in June, 1973,
strikers wrote a letter to El Paso’s high school
students, explaining why they shouldn’t go look
for a job at Farah. The letter points out, “To
shout Chicano Power in the streets or writing it
on the wall is meaningless if you don’t under­
stand that it should mean the ability to change
the conditions inside the plants where you surely
will spend the best years of your life.” In re­
sponse, hardly any students showed up at Farah.

Strikers also helped organize a march in Sep­
tember, 1973, to celebrate Mexican Indepen­
dence Day (Sept. 16). Over 100 strikers joined
with other Chicano organizations and with stu­
dents who had walked out of school. The march
passed by a housing project where a recent gas
explosion killed and injured many residents be­
cause of the negligence of the owners (the family
of Congressman Richard White). They also
passed by a slum housing project known as “Si-
ete Infernos,” the Seven Hells, to dramatize the
'demand for better housing in El Paso.

During a speaking
tour, strikers Rosa
Garcia and Termu-
tiz Gonzales joined
with the L.A. Farah
Strike Support
Committee in pick­
eting a store that has
continued to sell
Farah pants.

WE WOMEN HE ON THE GO NOW
Most of the four thousand strikers at the

Farah plants are Chicanas (Mexican-American
women). Their long strike has blasted the myth
that “women can’t be organized.”

The Farah strike is an example to working
women that they don’t have to stand for low
wages and no unions, because they supposedly
don’t have to support a family. Many of the
women at Farah are either sole supporters of
their families, or their families depend on their
income to make ends meet.

The film, “Salt of the Earth,” made during a
New Mexico miners’ strike in 1951 (see box),
brings out the crucial role women have played
in the struggles of Chicano working people.

Twenty years later, the Chicanas at Farah are
continuing in the same tradition. Only now,
more and more women have been drawn out of
the home into the industrial workforce, and are
fighting on the job for their rights as workers.

Though the women at Farah had little experi­
ence in unions, many were active in the organiz­
ing and were fired for their union activities.
After they walked out, the Chicanas organized
most of the picketing of El Paso downtown
stores. And increasingly they have been going
out on nationwide speaking tours.

On the other hand, many of the women say
this is just a beginning. For instance, there are
few women on the Strike Committee, and family



SALT OF THE EARTH
In 1951 during the now famous Empire Zinc mine strike in Silver City, New Mexico, an in­

junction was brought against the predominantly Chicano miners in the Mine Mill and Smelter
Workers Union. It prohibited them from blocking the road leading to the mine being struck.
The strike had already been going on for nine months.

The day the injunction was handed down, the wives of the miners went to the union hall and
said “We Won’t Quit!” They took over the picket lines and with their children faced the guns,
blackjacks, and harassment of police and company officials. They carried on the strike for an­
other nine months. Had the women not done this, the strike would have died soon after the
injunction came down—instead they won!

The following is taken from the contempt trial for violating the injunction: .
Q. They (the men) just let the women decide whether they would take over the picket line?
A. That is true.
Q. Did the men say anything to the women about their being able to do this—just let them
go ahead?
A. No, they said there were all sorts of objections to the women taking over the picket
line—all sorts of objections. But then they (the women)said, “Well by gosh we are just tak­
ing over from here on out. You fellows take care of the diapers and the dishes.”

(Left) 1951—Chicanas take over picketing for their
husbands during the Empire Zinc strike.

(Above) 1973—Chicanas in El Paso carry on their
strike with this same spirit and determination.

responsibilities still tend to limit their activities.
At first, many of the women were hesitant to

step forward and encountered resistance from
their husbands and the rest of the men. But as
they’ve changed their attitudes—not sitting
back, being quiet and letting the men run things
—they’ve seen how sharing leadership and re­
sponsibility is strengthening the strike and
bringing them closer to victory.

Julia Aguilar, who has worked at Farah for ten
years, talked with the People's Voice newspaper
in Detroit about being on strike.

“We women are much more on the go now than
before. Because we were women, we were staying
behind. Now, we just bring our children to our
meetings, and we bring them to the picket lines.

Sometimes they ask, "Are we going to the picket
today, mommy?'"

“It’s kind of hard with kids. But Pm willing to
sacrifice myself and I think my husband is begin­
ning to understand. Like when I first wanted to go
on a speaking tour to the West Coast, my husband
told me I couldn’t go. But this time, he could see
how my going would help the strike. He’s for the
union all the way.

'Calking to many striking women in El Paso, it
was clear they were determined never again to
accept the old conditions. While they were dis­
cussing what they’d learned during the strike,
one Chicana said: “As for myself, I learned how
to fight!”



RUNAWAYS W fflE S®W«T
The Southwest has historically been known as

a non-union area. In large part, this has been due
to the brutal union-busting tactics employed by
Anglo business interests and the Chicano
people’s oppression in the Southwest for 125
years.

Ever since Northern textile mills fled the first
union drives in the early 1900’s, the South’s un­
organized and low-paid labor has been a haven
for runaway shops. In the last few years, the
number of employers closing down their union­
ized Northern plants and running away to the
non-union areas of the South and Southwest has
increased tremendously. Many employers are
using the threat of runaway shops to blackmail
northern workers into accepting wage cuts,
speed-ups, and weakened unions.

One recent example of a runaway to the
Southwest is Ampex, a manufacturer of tape re­
corders and other electronic products. In 1968,
Ampex employed 1600 unionized workers in
Redwood City, California, paying $4.00 an hour
and higher. But by 1973 there were only 400 pro­
duction workers left in the Northern California
plant. Part of the plant was moved to Albu­
querque, New Mexico, where the majority of the
women workers make under $1.90 an hour.

Another company that has made the move to
the Southwest is Levi Strauss, the largest pants
maker in the world. Levi’s is also the largest
manufacturer in the state of New Mexico, where
it operates five plants (mostly non-union).

In addition to moving to the South and the
Southwest, many companies have gone over­

seas, particularly" since WWII. In Hong Kong,
Taiwan, and Mexico, wages range from 14 cents
to 55 cents an hour for garment workers.

FARAH & EL PASO

The Farah family started out in El Paso as a
small pants maker in 1920. During World War II
Farah really made his fortune. A non-union shop
and the exploitation of El Paso-’s Chicano work­
ers enabled Farah to underbid unionized North­
ern clothing businesses for government con­
tracts for military uniforms.

Recently, Farah has built plants in Hong Kong
and Belgium. Though the company isn’t yet im­
porting from these plants, Farah has threatened
to move more of his production overseas if his
plants in the Southwest are unionized. In Sep­
tember, 1972, Farah told the New York Times
“There are two billion foreigners out there will­
ing to work for 10 cents an hour.”

In many recent struggles against runaway
shops—ranging from a Detroit auto parts plant
to pineapple plantations in Hawaii—workers are
seeing that labor solidarity is key to stopping
runaways.

From the Farah and Oneita strikes to the
Farmworkers, unionization drives in the South
and Southwest have been gaining strength and
are receiving widespread support from workers
across the country. This kind of labor solidarity
will strike a blow at runaway shops. It’s this
working class solidarity that corporations in the
Southwest and all over the U.S. are really scared
of!

In July, 1973, 700 textile
workers at the Oneita Mills in
South Carolina, primarily
Black women, won a six-month
strike for union recognition.
Oneita itself was a runaway
shop from Untica, N.Y. in the
1950’s.

Like the Farah strike in the
Southwest, the victory at Onei­
ta may well be a turning point
in the struggle to unionize the
South. It has directly encour­
aged other textile workers in
the Carolinas to launch new
union drives. During the strike,
textile workers and unions
started up a nationwide boy­
cott of Oneita products.
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STRIKE SUPPORT
GROWING NATIONWIDE

Since the beginning of the strike, the Farah
Mfg. Co. has taken a beating. Millions of people
across the U.S. have responded to the strikers’
call to BOYCOTT FARAH PANTS!

The Farah Mfg. Co. has already lost over $20
million. Since early 1972, Farah stock has taken
a nose dive, from $49 to under $4 a share. The
combined effect of the nationwide boycott and
inexperienced scabs in the plants has resulted in
the closing of the New Mexico plants, the San
Antonio plants, and the plant in Victoria, Texas.
The rest are not working full weeks.

UNIONS AND CHURCHES

In July, 1972, the AFL-CIO officially declared
a Nationwide Boycott of Farah pants. Unions all
over the country have publicly come out in sup­
port of the Farah strikers and the boycott, in­
cluding the United Farmworkers, the UAW, the
American Postal Workers Union, and many
Central Labor Councils. On December 11, 1972,
175,000 ACW A members and other trade union­
ists held “Don’t Buy Farah Pants” rallies.

The Archbishop of El Paso, the Rev. Sidney
Metzger, made a call to churches across the

Farah Pants 

country to support the just cause of the Farah
strikers. Many of his parishioners are workers
from Farah plants. In response, many church­
men sent letters and delegations .to stores asking
them to stop selling Farah slacks.

Support for the Farah strikers has also spread
internationally:
• .At Farah’s Hong Kong plant, the Hong Kong
Textile Workers Union refused to work on unfin­
ished cloth sent from the striking U.S. plants.
•/In Cuernavaca, Mexico (near Mexico City),
1100 striking garment workers at the Rivetex Fac­
tory sent a message, of solidarity to the Farah
strikers.
.« In October, 1972, the international Textile,
Garment, and Leather Workers Federation
unanimously called for a Worldwide Boycott of
Farah pants. ■*

FARAH WORKERS SPREAD SUPPORT
’COAST-TO-COAST

In late 1972 and early 1973, groups of strikers
left El Paso and Sah Antonio to go on nation­
wide speaking tours. As they told the story of
their struggle to “Break the Cactus Curtain of
the Southwest,” the strikers gained increased
support from workers, students, and Raza com­
munities across the country, (see box)

This worker-to-worker solidarity led to the
formation of the first Farah Strike Support
Committees (FSCC) on the West Coast in late
1972. A nationwide speaking tour in mid-1973 by
representatives of the- SF-Bay Area FSCC and
the Revolutionary Union, a nationwide Marxist-
Leninist organization, helped set up new FSCC’s
in over a dozen Midwest and East Coast cities.

After a Chicano longshoreman in San Francisco listened to two Farah strikers one night,

rainy night, I and . group ot concerned comSS
Bustamante and Jaime Saldana. These people had come to ask fo*0 told us of many
enemy, the big man with the whip. In this case, it is the Farah Mfg. Co. They told us of many
different injustices which have been done to them. to all

“This reminded me and probably many others there that night o mgs boycotts had
of us at points in our lives. It also is almost the same way that the grape doe-eat-dog
begun. These are the same type people struggling to just survive an
world of high taxes and prices. . .. ..... won if we all

“It seems like this will be another long battle for mJ^e°Plro°nD OTHERS amjj SISTERS IN
get together one and all and join hands. DON’T IM
TEXAS AND NEW MEXICO DOWN ANY LONGER/ 7 • -
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Hudson’s, the major
Detroit.

Detroit FSSC pickets
tailer of Farah pants

Over 75 work­
ers, Black, Lat­
in, and white,
attended a Mil­
waukee rally in
support of the
Farah strike.
Representative?
from the United
Farmworkers
and a local de­
partment store
strike shared the
speakers* plat­
form with two
Farah strikers
from El Paso.

Garment workers from Blackburn’s in Birming­
ham, Alabama (who had just won a union elec­
tion) join an ACWA picket line at a local depart­
ment store—June 1973.

Working themselves for $1.65 an hour, the
women from Blackburn’s knew from their own
experience how important solidarity among
workers is in winning a union drive and a strong
union contract.

(Left) 2,000 “Boycott Farah” balloons were handed
out at Macy’s 1973 Thanksgiving Day parade in New
York City by students in the Attica Brigade.

According to Macy’s, over $20,000 worth of scab
Farah pants were'spray painted on October 18, mak­
ing

IT

them unsellable.
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Message of Solidarity from El Paso strikers

It’s eleven months on strike and our people are not starving. As a matter of fact, most of us are
gaining weight and look much better than when we were working. We stood summer in 104 de­
grees. We stood winter this year, and many of us are ready for this year’s summer and the next
and the next.

Why? Simply because we have nothing to lose and everything to gain! We do not possess
property, luxuries, or a roof over our heads. But thanks to you, our working brothers and sisters,
we know that Farah is losing part of his wealth and support. It is common sense that unity makes
strength. It is also common sense that since we have nothing to lose—we know we will be vic­
torious! Viva La Huelga!

These city-wide committees are made up of
workers from various industries, groups of Raza
workers and students, student organizations,
and many other progressive groups. The com­
mittees have 3 main goals:

• To inform people in the cities about the Farah
strike, explaining its importance for the Chicano
people in the Southwest and for working women 

and men all over the U.S.
• To build the boycott of Farah pants, especially
by picketing major department stores.
• To raise much needed money for the Farah
Distress Fund. Many of the strikers have had to
sell their homes, cars, and furniture in order to
continue the struggle.

“BUCK-A-MONTH CLUBS”
Many workers on the support committees

have set up “Buck-a-Month” or “Buck-a-Week”
clubs in their plants. For instance, at Soule Steel
in San Francisco (which is closing down its S.F.
plant to move to Indonesia), the runaway shop
issue helped to start a Buck-a-Month Club. A
group of workers in Chicago got help from an
unlikely source in starting up a club:

"Our foreman here helped us out a lot with the
club. When he found out about it he came into
the lunch room and told us that nobody should
give money to the Farah strike. He said they don’t
need the money, because there aren’t any poor
people in Texas. All there are, he said, were oil
millionaires and the people that the oil million­
aires take care of. So instead he wanted us to give
him a dollar a month!

“Right after lunch, people seemed eager to sup­
port the strike. We hope that we will soon have
almost everyone in the plant supporting this
strike.”

In May 1973, two strik­
ers spoke at a meeting in
Martinez, California of 300
Shell oil workers and their
wives, who had been out
on strike for several
months themselves.
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FARAH WORKERS BUILD SOLIDARITY
As Farah workers have travelled across the

(country, they have linked their strike with the
struggles of other workers—including the Farm­
workers and the Oneita and Shell strikers.

When one of the El Paso strikers first heard
•about the strike among primarily Black women
sat the Oneita Mills in South Carolina (see pg.
-17), she said, “That’s our same struggle.” Even
i though she had been on a speaking tour for 3
weeks and wanted to get back home, she said

. she was going to talk to the unions about going
to South Carolina to help these women out.

In the fall of 1973, 500 farmworkers and their

Farmworkers from Salinas lead Farah picket
line in Oakland—June 1973.

families from California traveled east to build
the boycott of scab grapes, wines, and supermar-
ket chains such as A&P, Safeway, and Jewel’s. In
a number of cities, Farah workers and FSCC’s
have held joint rallies and picket lines.

The weekend of October- 20 in Detroit, over
250 people came out for a dinner, and speeches
by farmworkers and two Farah strikers from El,
Paso. All evening, the crowd was on its feet
chanting, “Viva la Huelgax Boycott Farah Pants,
Boycott A&P, Boycott Grapes, and'Take the
Slacks off the Racks!”

SUPPORT ACTIVITIES STEPPED UP
As Farah is getting more desperate, strike sup­

porters in many parts of the country are stepping
up their activities.

In the S.F.-Bay Area, the FSSC is initiating a
boycott of Mervyn’s stores as of December 1, to
put the squeeze on during the Christmas season,
when Mervyn’s does 50 per cent of its business.

In Seattle, major victories have beep won
through a series of demonstrations involving
hundreds of workers and students at downtown
department stores. Out of 16 stores originally
carrying Farah slacks, only two are left! The Se­
attle FSCC has launched a boycott of Bon
Marche stores, which broke prior agreement to
stop ordering Farah pants.

The direction of things is getting clearer every
day. Willie Farah may have millions of dollars,
but the Farah strikers and their growing number
of supporters all over the country have the
power to bring him to his knees.

To do this, the Farah workers need your sup­
port. They are determined to stay out on strike
as long as it takes to bring a union back with
them into the plants, but victory will come
sooner as more and more people join in solidar-

• ity with the just cause of the Farah strikers.

A recent letter to a UAW support group in Oakland, California expressed the spirit of
solidarity that will bring a victory at Farah:

“Dear Brothers, we sense a victory for the working class on the Southwest Front. We
known it is coming and when it does we hope to implement the old Domino Theory of
bringing down all the Willie Farahs of the Southwest.

“There are many of them, but with this victory which is definitely around the corner,
they, will get the message that solidarity does exist among us. We also understand that this
victory is but a single round and that the knockout or final blow is still far from us.

“A lot of people are surprised that we have resisted this long, but they are beginning to
understand the reason why. It is very simple. It has been because workers like you have
shown concern for us in El Paso. It is your concern and your true workers’ spirit that will
bring us the victory and our alliance in all future struggles. We will be more than glad to
assist in this endless fight because we know that UAW Local 76 will be alongside of us.

“Our victory will be your victory!”
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Striking chicanas
picketing in front
of a store in down*
town El Paso, I
Texas.

Huelguistas chica­
nas picketeando
en frente de
una tienda en el
centra de El Paso,
Texas.
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**The decision to walk out in support of our brotheisandsisters in San I
Antonio was motivated by more than just support for other Raza workers. It I

■was motivated by the countless years and generations of La Raza being used/1
■abused, only to make the Farahs and alike of this country rich.”

Quinoa

On Sept.16,1973,
Mexican Indepen­
dence Day, Farah
strikers lead
march past Farah
plant in El Paso
under the banner
“Long Live the
Workers’ Strug­
gle.”

El 16 de septiem-
bre, el Dili de In-
depencencia de
Mexico, los huel-
gistas encabeza-
ron una marcha en
fp?nte de una fab-
r.ca de Farah en El
Paso.



The Chicago
FSSC leaflets
choppers at Wie-
boldt’s in down­
town Chicago.

El Comite de
Apoyo la huelga
contra Farah de
Chicago pasan
folletos a los
compradores de
Wieboldt’s en el
centre de esta
ciudad.

“La decision de salir en huelga para apoyar a sus camaradas de San I
Antonio fue motivada por algo mas que solidaridad con otros trabajadores de I
la Raza. Fue motivada por los innumerables arios y generaciones en los que I

■la Raza, el trabajador chicano, ha sido usado y abusado, solamente para I
[enriquecer a los Farahs de este pafs.” I

Philadelphia FSSC
2440 Kensington Ave.
Philadelphia. Pa. 19125

Seattle FSSC
P.O. Box MM
Seattle, Wash. 98 W 2

Chicago FSSC
685 Vi W. Wrightwood
Chicago, 111. 60614Portland FSSC

P.O. Box 10121
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MENSAJE DE SOLIDARIDAD DE LOS HUELGUISTAS DE EL PASO
Hemos estado once meses en huelga y nuestra gente ho se esta muriendo de hambre. La verdad es que la

mayoria de nosotros hemos ganado peso y nos miramosmucho mejor que cuando estabamos trabajando.
Aguantamos el verano con temperaturas de 104*. Aguantamos el inviemo este ano, y muchos de nosotros
estamos preparados para el verano de este ano y del proximo y del prdximo.

Porque? Simplemente porque no tenemos nada que perder y todo pa’ ganar. Nosotros no poseemos
propiedad, ni lujos, ni un techo sobre nosotros. Pero gracias a ustedes, nuestros hermanos y hermanas
trabajadores, sabemos que Farah esta perdiendo parte de su riqueza y su respaldo. Es bien conocido que la
unidad hace la fuerza. Tambien es bien conocido que cdmo no tenemos nada que perder, sabemos quien
ganara. i Viva la huelga!

Los comites tienen tres metas principales:
• Apoyar el boicoteo de los panialones Farah,

especialmente piquetear tiendas grandes.
• Recaudar fondos para el Fondo de Huelga.

Muchos de los huelguistas hah tenido que vender sus
casa, carros, y muebles para poder continuar la
lucha.

• Informar al pueblo sobre la huelga, explicando
su importancia para la gente chicana en el sudoeste
y para toda la gente obrera del pais.

CLUBS DEL DOLAR MENSUAL

Muchos trabajadores, miembros de los Comites
de Apoyo', han establecido Clubs del Dolar
Mensual (o semanal). Por ejemplo, en Soule Steel
en San Francisco (que esta cerrando su planta en
Sah Francisco para mudarse para Indonesia), la
cuestion de plantas que se huyen para otras partes
para explotar la mano de obra barata ayudo a
empezar el Club del Dolar Mensual. Un grupo de
trabajadores en Chicago obtuvo la ayuda de
alguien que no esperaban:

“Nuestro mayordomo nos ayudo mucho para empezar
el club. Cuando el se die cuenta de lor que tratabamos
de hacer, nos dijo que ellos no necesitaban

■ dinero porque no hay gente pobre en Texas. Todo
lo que hay, dijo 61, son millonarios petroleros y la
gente que ellos cuidan. En vez de contribuir a los
hdelguistas, queria que le didramos a el un dolar al
mes.

Despues de comer, parecia que todos querian
apoyar la huelga. Esperamos que pronto tengamos a
todos los trabajadores en la planta apoyando la
huelga.”

LOS HUELGUISTAS AUMENTAN
LA SOLIDARIDAD

Mientras los trabajadores de Farah han viajado
por el pais, han aliado su huelga con las luchas de
otros trabajadores, incluyendo a. los campesinos y
los huelguistas de las compafiias Oneita y Shell.

En mayo del 1973, dos
huelguistas hablaron en una
junta en Martinez, Califor­
nia a 300 trabajadores de
la Cia. Shell y a sus es-
posas; los trabajadores
tenian varios meses de
estar en huelga.
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Cuando una de las huelguistas primero supo de
la huelga de las trabajadores negras contra la
Oneita Mills (fabrica de textiles) en South
Carolina (vea p. 17), ella dijo que le iba a decir a
las uniones que queria ir a ayudarles, aunque ella
habia estado en gira por tres semanas y queria
regresar a casa.

En el otofio de 1973,. 500 trabajadores
campesinos y sus familias viajaron desde
California hasta el este para organizar el boicoteo
de uvas y lechuga, de vinos esquiroles, y los
supermercados Safeway, A & P, y Jewel. En varias
ciudades, los Comites de Apoyo a la Huelga

Campesinos de Salinas encabezan una linea de piquet
contra Farah en Oakland — junio de 1973.

contra Farah han tenido reuniones y linea de
piquete juntas.

Eh Detroit, Michigan, el 20 de octubre de
1973, mas de 250 personas fueron a una cena y
escucharon discursos de los campesinos y los
huelguistas de Farah. Toda la noche, la gente
estuvo de pie, gritando “ jViva la huelga, no
compren pantalones Farah? Boicotee' A & P.
Boicotee'uvas. Que quiten los pantalones! ”

LAS ACTIVIDADES DE APOYO AUMENTAN

Mientras que Farah esta desesperado, apoyan-
tes de la huelga en muchas partes del pais estan
aumentado sus actividades de apoyo.

En el Area de la Bahia, el comite inicio un
boicoteo de las tiendas Mervyn’s, desde el
primero de diciembre de 1973, para presionar a la
tienda durante la temporada de la Navidad. En ese
tiempo, Mervyn’s hace 50% de su negocio.

En Seattle, mayores victorias se han ganado por
medio ae una serie de manifestaciones de cientos
de trabajadores y estudiantes en frente de las
tiendas. De 16 tiendas que anteriormente vendfan
pantalones Farah, solamente quedan dos. El
Comite de Apoyo en Seattle ha lanzado un
boicoteo de las tiendas Bon Marche, las cuales
quebraron un acuerdo que no venderian panta­
lones de Farah hasta la termination de la huelga.

Cada dia, la cosa se hace mas clara: Mientras
que Willie Farah tiene millones. los huelguistas y
el creciente numero de sus apoyantes tienen el
poder de ponerlo de rodillas. Para poder lograr
esto, los huelguistas de Farah necesitan su apoyo.
Elios estan determinados a continuar la huelga
hasta que regresen a trabajar con representation
por su unidn. Pero la victoria vendra mas pronto
mientras que mas .y mas gente se una en
solidaridad con la causa justa de los huelguistas de
Farah. '

Una reciente carta dirigida a un grupo de apoyantes dentro de la Union de Trabajadores
de Autos en Oakland, California, expresd el espfritu de solidaridad que traera la victoria
contra Farah:
“Estimados hermanos, nosotros presentimos una victoria para la clase obrera en el

frente del sudoeste. Nosotros sabemos que ella viene, y cuando llegue, esperamos usar la
teorfa de dominos, (cuando cae uno, caen todos) y derrocar a todos los Willie Farahs en el
sudoeste.

Hay muchos de ellos, pero con esta victoria que nos espera, recibiran el mensaje que la
solidaridad existe entre nosotros. Entendamos que esta victoria es nada mas que el primer
round, y que el noquout esta lejos.

Mucha gente esta sorprendida que hemos resistido por tanto tiempo, pero estan
empezando a comprender porque. Es muy simple. Es porque trabajadores como ustedes han
mostrado su preocupacidn por nosotros aqui en El Paso. Su verdadero espfritu proletario
nos traera la victoria y alianza en todas las luchas del future. Estaremos mas que contentos
en asistir en 6sta lucha sin fin, porque sabemos que el Local 76 de la Union de Trabajadores
de Autos estara a nuestro lado.

iNuestra victoria sera su victoria tambien!”
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APOYO NACIONAL
PARA LA HUELGA CRECE

Millones de personas en los Estados Unidos han
respondido al llamado de los huelguistas: “NO
COMPRE PANTALONES FARAH.” Farah ha
perdido mas de $20 millones. El esfuerzo
combinado del boicoteo nacional y de esquiroles
sin experiencia en las plantas ha resultado en el
cierre de dos plantas en Nuevo Mexico y tres en
Texas. El resto de las plantas estan trabajando
solamente tres dias por semana.

APOYO DE UNIONES E IGLESIAS
En julio de 1972, la AFL-GIO oficialmente

declard un boicoteo nacional de los pantalones
Farah. Uniones por todo el pals han apoyado
publicamente a los huelguistas y al boicoteo,
incluyendo la Union de Trabajadores Campesinos,
la Unidn de Trabajadores de Autos, los
Trabajadores Postales de America, y muchos
Concilios Centrales de Trabqjo. El 11 de
diciembre de 1972, 175,000 miembros de la
Amalgamated Clothing Workers of America
(ACWA, la unidn de Jos huelguistas) y otras
uniones tuvieron reuniones para publicar el
boicoteo de pantalones Farah.

El arzobispo de El Paso, el Rdo. Sidney
Metzger, hizo un llamado a las iglesias por todo el
pals que apoyaran la causa justa de los huelguistas
de Farah. Muchos de sus parroquianos son
trabajadores en la fdbricas de Farah. Muchas de
las iglesias respondieron mandando cartas y
delegaciones a las tiendas pididndoles que dejaran
de vender pantalones Farah.

Apoyo para los .huelguistas ha crecido interna-
cionalmente.

• En la planta de Farah en Hong Kong, el
sindicato de Trabajadores Textiles de Hong Kong se

nego a trabajar en las telas que vinieron de las
. plantas en huelga.

• En Cuernavaca, Mexico, 1100 trabajadores
textiles de la fabrica Rivetex (pertenencia a la
corporacidn Rivetti de Italia) estaban en huelga y
mandaron un mensaje de solidaridad a los
huelguistas de Farah.

• En octubre de 1972, la Federacidn Inter-
nacional de Trabajadores de Prendas de Vestir,
Pieles, y Textiles unanimamente llamd por un
BOICOTEO MUNDIAL de los pantalones Farah.

LOS TRABAJADORES DE FARAH
DAN APOYO DE COSTA A COSTA

En los fines de 1972 y a principios’de 1973,
grupos de huelguistas salieron de El Paso y se San
Antonio en una gira de publicidad por todo el
pafs. Entre mas contaban la historia de su lucha
para “romper la cortina de cacto del sudoeste,”
los huelguistas iban aumentando el apoyo de los
trabajadores, estudiantes, y comites por todo el
pais.

Esta solidaridad entre los trabajadores principio
la formation del primer Comity de Apoyo de la
Huelga Contra Farah, en la costa del oeste, en los
fines de 1972. Una gira por todo el pafs a
mediados de 1973 por representantes del Comite
de Apoyo del Area de la. Bahia y de la Unidn
Revoluncionaria, una organicidn nacional
marxista-leninista, ayudd a establecer nuevos
comites de apoyo en mas de una docena de
ciudades en el medio-oeste y en la costa del este.

Estos co mites estan compuestos de trabaja-
dores de varias industrias, grupos de trabajadores
y estudiantes de La Raza, organizaciones
estudiantiles, y muchos otros grupos progresistas.

Despuds de escuchar dos huelguistas de Farah, un estivador chicano en San Francisco escribid esta carta:
“Una noche lluviosa y frfa, vo y un grupo de personas interesadas nos reunimos para eschuchar a Jesus

Bustamante y Jaime Saldana. Esta gente habfa venido a pedirnos que les ayudaramos a combatir a nuestro
enemigo comun, el viejo con el latigo. En este caso es la Cfa. Farah. Elios nos hablaron de las rnuchas
injusticias que la compafifa les habfa hecho.

Yo me acordd y probablemente muchos de los otros que estaban alh' tambidn se acordaron, de cosas cue
nos han sucedido alguna vez en la vida. Es el mismo modo que empezd el boicoteo de uvas y lechuga. Esta
es la misma gente que esta luchando para sobrevirir y existir en este desgraciado mundo de precios y
impuestos altos.

Parece que dsta va a ser otra larga lucha para mi gente, una que solamente se podra ganar si todos nos
unimos. NO SIGAN EXPLOTANDO A NUESTROS HERMANOS Y HERMANAS EN TEXAS Y NUEVO
MEXICO! ”
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Apoyadores de la huelga costearon una cena en
Honolulu, Hawaii que recogio SI.100 para el tondo
de huelga.

(Izquierda) 2,000 globos “Boicoteen Farah” fueron regalados
en el desflle del Dia de dar Gracias (Thanksgiving) del 1973,
en frente de Macy’s en Nueva York por estudiantes miembros
de la Brigada Attica, una organicidn de estudiantes.
. De acuerdo con Macy’s mas* de $20,000 de pantalones
esquiroles de Farah fueron pintados con “spray” en octubre
18, rindiendolos inservibles.

El Comitl de Apoyo la huelga contra Farah de
Detroit picketean Hudson’s, el mas grande vendcdor
de pantalones Farah en Detroit.

Mas de 75 traba-
jadores negros,
latinos, y anglos
asisten a una re­
union en apoyo
de los huelguistas
de Farah. Repre-
sentates de la
United Farm­
workers y huel­
guistas de un ati-
enda local se
unen a dos huel­
guistas de Farah
en mitin en Mil­
waukee.
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SAL DE LA TIERRA

En 1951, en lo que ahora es la famosa huelga de la mina Empire Zinc en Silver City, Nuevo Mexico, la
corte prohibio a los mineros, predominantemente chicanos mienbros de la Mine, Mill and Smelter Workers
Union, bloquear el camino a la mina. La huelga habfa durado 9 meses.

El dia que Ta orden judicial prohibio el bloqueo del camino, las esposas de los mineros fueron a la
junta de la union y dijeron: “Nosotras no pararemos” y tomaron cargo de los piquetes y junto con sus
hijos se enfrentaron a las pistolas, los garrotes, y la hostilidad de la policia y los mayordomos de la
compania. Asi consiguieron prolongar la huelga nueve meses mis. Si las mujeres no hubieran hecho eso, la
huelga se hubiera perdido inmediatamente, pero'gracias a la iniciativa de las mujeres la huelga se gan6.

Lo siguiente esta tornado del proceso por violar la orden judicial;
“Pregunta: Los hombres dejaron a las mujeres decidir si debi'an tomar los piquetes"
Respuesta: Si, es verdad.
Pregunta: No tuvieron nada que decir sobre esto*
Respuesta: Nada.
Pregunta: Dijeron los hombres algo a las mujeres sobre si ellas pudieran hacerlo"
Respuesta: No, solamente que pusieron muchos obstaculos sobre que las mujeres tomaran los piquetes, y
otras inconvenencias. Pero ellas dijeron, “No se preocupen,'nosotras tomaremos cargo de aqui en ade-
lante. Ustedes nomds cuiden las zapetas y los trastes.”

(Izquierda) 1951 — Chicanas se encargan de la lihea de
piquet cuando un mandato de corte impide que sus
maridos participen en la huelga de Empire Zinc.
(Arriba) 1973 — Chicanas en El Paso participan en su
huelga con el mismo espiritu y determinacion.

Al principio muchas de las mujeres vacilaron en
sus pasos. Tambien encontraron resistencia por
parte de sus maridos y del resto de los hombres.
Pero con los cambios de actitudes y sin quedarse
sentadas dejando a los hombres que hicieran todo,
han visto cdrno compartiendo las responsabili-
dades y el liderato di6 mas fuerza a la huelga y les
trae mds cerca a la victoria.

Julia Aguilar, quien habia trabajado en Farah
por diez afios, hablo con el PEOPLE’S VOICE
(LA VOZ DEL PUEBLO), un periodico de
Detroit, de sus experiencias en la huelga.

Nosotras, las mujeres, somos mucho mas activas
que antes. Nos quedabamos en la casa porque eramos 

mujeres. Ahora, llevamos los nifios a nuestras re-
uniones y a las lineas de guardia. A veces preguntan,
“^Vamos a la Ifnea de piquet hoy, maml? ”

Es dificil con nifios. Pero yo estoy lista a sacrifi-
carme, y creo que mi marido empieza a entender.
Cuando quise ir en un turno de publicidad en la Costa
de Oeste, mi marido dijo que no. Pero esta vez,
entendid cornu mi participaci6n podia ayudar a la
huelga. Esta 100% a favor de la unidn.

Hablando con las huelguistas es muy claro qui
estdn determinadas a nunca aceptar la
condiciones de antes. Mientras discutfan lo qu
habfan aprendido durantes la huelga, una muje
dijo, “Pues yo aprendf como luchar! ”
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PLANTAS HUYENTES AL SUDOESTE
El sudoeste es conocido en su historia copio un

area sin uniones. Una gran parte de esto es debido
a las tacticas bfutales usadas por los intereses de
negocios anglos contra las uniones, y a la
opresi6n del pueblo chicano en el sudoeste
durante 125 afios.

Desde que las fabricas textiles en el norte
huyeron del movimiento unionista al principio del
siglo, el sur sin organizaciones laborales y con
sueldos bajos ha sido un oasis para las fabricas en
fuga. En estos utimos anos el niimero de fabricas
que cerraron sus plantas unionizadas y se fugaron
a los areas sin uniones en el sur y el sudoeste ha
incrementado inmensamente. Muchos patrones en
el norte usan e’sta amenaza para hacer un chantage
a sus tfabajadores y asi hacerlos aceptar
reducciones de sueldos, aumentos de production,
y uniones debilitadas.

Un ejemplo' reciente de las fabricas fugitivas al
sudoeste es el de Ampex, manufactora de
grabadoras magrietof6nicas y otros productos
electronicos. En 1968, Ampex empleaba 1600

■ trabajadores unionizados en Redwood City,
California, pagandoles de $4 a la hora eri adelante.
Pero en 1973, esta planta solo tenia 400
trabajadores en produccidn. Parte de la planta se
traslad6 a Albuquerque, Nuevo Mexico; en donde

j la mayorfa de los trabajadores de production son
mujeres ganando menos de dos d61ares la hora.

Otra companfa que ha puesto plantas en el
sudoeste es Levi-Strauss, la fabrica de pantalones
mas grande en el mundo. Levi’s tambifin es la
mayor companfa manufactora en el estado de
Nuevo Mexico, en donde tiene 5 plantas, la
mayorfa sin unidn.

Adem as de huir al sur y al sudoeste, muchas
compafifas se han ido’ del pafs, particularmente
desde la Segunda Guerra Mundial. En Hong Kong,

Taiwan, y Mexico, los sueldos varian de 14 a 55 i
a la hora para costureras industriales.

FARAH Y EL PASO
La familia Farah empezo en El Paso cdmo un

pequeho fabricante de pantalones en el ano 1920.
Durante la Segunda Guerra Mundial, Farah
verdaderamente empezo a hacer su fortuna. Con
sus plantas no - unionizadas y con la explotacion
de la mano de obra chicana, Farah pudo pujar
mas bajo que las otras companfas y.asi obtener
los contratos del gobierno para fabricar uniformes
militares.

Recientemente, Farah ha construido plantas en
Hong Kong y Belgica, y aunque la companfa
todavfa no esta importando de e'stas plantas,
Farah ha amenazado con trasladar mas y mas de
su production al extraryero si sus plantas son
unionizadas. En septiembre de 1972, Farah djjo
al New York Times: “Hay mas de 2 billones
extranjeros que estan dispuestos a trabqjar por
10^ a la hora.”

En muchas de las recientes luchas en contra de
las companfas que se fugan—desde las plantas de
partes .de automoviles en Detroit a las
plantaciones de pifia en Hawaii—los trabqjadores
han visto que la solidaridad laboral es la clave para
combatir estas fugas.

Desde la huelga de Farah y Oneita hasta la de
los trabajadores campesinos, el movimiento para
la unionizaci6n del sudoeste esta cada dfa
ganando mds terreno y estd ■recibiend’o el apoyo
de un^ gran variedad de trabajadores a traves del
pafs. Esta clase de solidaridad laboral sera lo que
derrotara esta clase de fabricas en fuga. Y la
solidaridad obrera es lo que Farah verdadera­
mente terne.

En julio del 1973, despues de
unahuelgade6 meses,700 trabaja­
dores de textiles de los Molinos
de Oneita en Carolina del Sur,
principalmente mujeres negras,
ganaron su huelga en la que de-
mandaban el reconocimiento de
su sindicato.

Los Molinos de Oneita es una
fabrica que “salio corriendo” de
Utica, Nueva York en los cin-
cuentas.

Igual que la huelga de Farah
en el Suroeste, la victoria en
Oneita bien puede ser el punto
decisive en la lucha de sindical-
izar el Sur de E.U. La victoria ha
animado a otros trabajadores de textiles en las Carolinas para lanzar nuevas campanas en la organisation de
sindicatos. Durante la huelga, los trabajadores de textiles y varios sindicatos iniciaron un boicot nacional de los
productos de Oneita.
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“Desde la edad de 14 anos a 26, trabaje en los files, donde no teniamos nada y
nos pagaban muy poco. Pense que trabajando en una fabrica serfa diferente. No
tarde mucho para saber que la Cfa. Farah trataba la gente igual que en los files de
Texas. California, v todas partes.”

Los huelguistas de Farah han adoptado el aguila de union de los Campe­
sinos.

CAMPESINOS Y FARAH

Una nueva etapa en la lucha
chicana se desarollo con la for-
maciJn del Comite Organiza-
dor de Trabajadores Campe­
sinos. Desde entonces,
HUELGA ha sido el grito que
unifica a La Raza.

Los campesinos se, han
puesto a pie contra los ran­
cheros y el gobiemo y se han
unido en una union progresista,
y ellos han inspirado a los
otros obreros chicanos que
hagan lo mismo.

Despues de que salieron en
huelga, los huelguistas de
Farah adoptaron el aguila negra de los campesinos
como el simbolo de su lucha tambi&n. Muchos
campesinos muestran su apoyo por la huelga
contra Farah llevando el boton "Boycott Farah
Pants."

Las campafias para organizar uniones por parte
de los trabajadores campesinos y por los
huelguistas de Farah son claves por dos razones:
Sus luchas son el golpe contra la estrategia de los

empresarios en mantener el sudoeste desorgani-
zado. Ademas, estan unificando sus luchas con las
luchas de todos trabajadores por una vida mejor.
Esta solidaridad ha desarollado apoyo para el
movimiento chicano entre gente de todas
nacionalidades.

LOS HUELGUISTAS DE FARAH
Y EL PASO

Una manifestation en El Paso contra el asesinato de
Santos Rodriguez de 11 anos por la policia de Dallas
— agosto de 1973.

La huelga ha tenido un gran impacto en la
comunidad chicana en El Paso, especialmente
para otros obreros. En recientes huelgas, los
huelguistas de Farah han ido para apoyarlas en la
lihea de guardia. Una huelguista explicd el
cambio que hubo en El Paso:
“El Paso no era famoso por la lucha obrera. Antes
habia una huelga agui cada 5 afios. Desde que
salimos en huelga nosotros, han pasado 5 huelgas en
El Paso. Hay hua huelga en general en Albuquerque
por los trabajadores municipales ... hay tres huelgas
en San Antonio ahorita, y todas Son de trabajadores
chicanos.lY quiero decir que esto no pasaba antes! ”

En buscar el apoyo de la comunidad chicana en
El Paso, los huelguistas han tomada un paper
importante en unificar el movimiento chicano en
El Paso. Ellos estan unificando su lucha con la
lucha por los derechos de los chicanos en general.
Cuando Santos Rodriguez, de once afios de edad,
fue matado por un policia en Dallas, Texas en.
agosto de 1973, un grupo de huelguistas trabajo
con los grupos chicanos para organizar una
protesta en El Paso.
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Los huelguistas tambien han apoyado los paros
estudiantiles, los cuales demandan una educacidn
pertinente al pueblo chicano. Antes de la
graduacion en jufiio de 1973, los huelguistas
escribieron una carta a los estudiantes de El Paso,
explidandoles porque no deberian de buscar
trabajo en las plantas de Farah. La carta dice en
parte:

“Gritar chicano power en las calles o escribirlo
en la pared no quiere decir nada si uno no
entiende que debe de ser la capacidad de cambiar
las condiciones dentro de las plantas dongle uno
va a gastar los mejores anos de su vida.”

En respuesta, cast ningun estudiante bused 

trabajo en Farah.
Los huelguistas tambien ayudaron a organizar

una marcha para celebrar el 16 de septiembre.
Mas de 100 huelguistas se unieron con grupos
Chicanos y estudiantes que salieron de la escuela
para la marcha. Pasaron por en frehte de un
proyecto de viviendas donde un reciente estallo
mato y lastimd a muchos residentes, por la culpa
de los duehos, los cuales son la familia del
Congresista Richard White. Marcharon tambien en
frente de un proyecto de viviendas llamado el
'‘Siete Infiernos” para dramatizar la necesidad por
mejores viviendas en El Paso.

Durante un tumo
de publicidad, unas
huelguistas, Rosa
Garcia y Termutiz
Gonzalez, ayuda­
ron al Comite de
Apoyo a la Huelga
en Farah de los
Angeles a piquetear
una tienda que ha
continuado a ven­
der pantalones de
Farah.

NOSOTEtSS SOW MAS ACT1VAS
QUE ANTES

La mayoria de los cuatro mil trabajadores en
huelga en las fdbricas de Farah son chicanas
(mujeres mexico-americanas). Su larga huelga ha
destrufdo el mito de que “las mqjeres no se
pueden organizar.”

La huelga contra Farah es un ejemplo a todas la
mqjeres trabqjadoras, en el que ven que no tienen
que aguantarse con bqjos sueldos y sin uniones,
porque supuestamenta no tienen que sostener una
familia. Muchas trabqjadoras en Farah son el
unico sostSn de sus familias o sus familias
dependen de sus sueldos para poder vivir. La
pelfcula, “Sal de la Tierra” fue hecha en 1951
durante una huelga de mineros en Nuevo Mexico
en 1951. Nos ensefia la parta tan decisiva que las
mujeres han jugado en las luchas de la gente
trabajadora chicana. Veinte afios despues, las
chicanas eh Farah estan .continuando con la 

misma tradici6n. Solo que ahora mas y mas
mujeres son forzadas fuera de sus casas y dentro
de las industrias, y estan luchando en sus trabqjos
por sds derechos como obreras.

Aunque las mujeres en Farah tenfan poca
experiencia en uniones, muchas fueron activas en
ofganizar las plantas, y fueron despedidas por
estas activadades.

Los piquetes en las tiendas del centra de El
Paso fueron organizados por las mujeres, y cada
dia mas y mas estan viqjando por todo el pais
hablando de la huelga. Sin embargo, hay muchas
de las mujeres que dicen que esto es solo el
principio. Por a la ejemplo, todavfa no hay muchas
mujeres en el Comite de Huelga y a veces sus
responsabilidades en el hogar limitan sus
actividades en la huelga.
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Esta huelga de piscadores de algodon en 1933 en
Corcoran, California, file una de las luchas numerosas
de trabajadores de la Raza en la historia del Suroeste.

Durante los 50 anos que siguieron, enfrentando
el racismo y la descriminacidn en cosas del
trabajo, los obreros chicanos y mexicanos se
organizaron y lucharon.

Uno de los objetos principales de esta lucha
fueron las “Tasas Mexicanas,” bajo las cuales las
corporaciones de cobre les pagaban a los chicanos
25% a 50% menos que a los mineros anglos por el
mismo trabajo. En la famosa huelga en
Clifton-Morenci, Arizona en 1915, 500 mineros
chicanos dirigieron una huelga victoriosa por 5
meses, exigiendo escalas de pago iguales para
todos.

Durante la cosecha de 1933, 18,000 piscadores
de algodon, la mayorfa de ellos mexicanos,
salieron en huelga de los campos de Corcoran,
California. Pasando por desalojamientos, arrestos
masivos, y violencia por parte de los rancheros,
los huelguistas lograron ganar su demanda. de
sueldos mas altos.

En 1938, una reductidn de pago impulsd una
huelga por parte de los chicanos descascaradores
de nueces en San Antonio, Texas. Despuds de una
batalla larga y amarga, consigujeron su demanda
mas importante—representation por su unidn.
Esta fue una gran victoria para los .obreros
chicanos en Texas, donde leyes anti-unionistas
hacen la organizacidn de uniones dificil.

El espiritu de lucha manifestado por los
obreros chicanos en estas huelgas aplasto el mito
del “trabajador docil mexicano” creado por los
anglos ricos. A pesar de grandes dificultades, los
obreros chicanos comenzaron una tradicidn larga
de lucha obrera.

DEPORTACIONES Y DESCRIMINACfON

Los afios de la Gran Depresidn fueron un
penodo de sufrimiento particularmente para la
gente chicana.

Su mano de obra ya no necesitada, mexicanos
y chicanos fueron deportados a Mexico, hechados.
al lado como maquinas que ya no sirven. Cientas
de familas de habla hispana fueron
metidas a los trenes que iban hacia el sur desde
Los Angeles. En el’ medio-oeste industrializado,
mas de la mitad de los obreros chicanos perdieron
sus trabajos y fueron deportados.

Cuando la Segunda Guerra Mundial empezo a
salvar la economia norteamericana de la Gran
Depresidn, la mano de obra barata mexicana
estaba de nuevo en demanda.

Esta vez, el gobierno norteamericano empezo el
programa de Braceros para prevenir que los
trabajadores temporaries mexicanos se pudieran
organizar. El ranchero tenia el derecho de regresar
a los braceros a Mexico si pedian mas dinero, si
entraban en uniones, o si rehusaban quebrar
huelgas.

Durante la guerra, la descriminacidn siguio.
Mientras que miles de chicanos estaban en el
ejercito norteamericano peleando contra el
fascismo, los chicanos en los barrios de Los
Angeles, San Diego, y Chicago, y de todo el
sudoeste, eran las victimas de ataques racistas por
la prensa y por pandillas de anglos.

En los llamados alborotos “zoot suit riots” en
Los Angeles en 1943, lajuventud chicana fue
asaltada y arrestada por los soldados y por la
policia por vestirse “no-patrioticamente.”

Veteranos chicanos regresaron de la guerra a
encontrar letreros en lugares publicos por todo el
sudoeste como: "Solamenta para blancos.
Mexicanos y negros prohibidos. ”. .

En respuesta, formaron organizaciones como la
G. I. Forum para luchar contra la descriminacidn
en todos los niveles. Esta actividad polftica
despues de la guerra sembro las semillas del
movimiento chicano actual.

Braceros mexicanos trabajando en la lechuga.
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“Antes de la guerra, todos los mejores trabajos los tenian los angles. Los trabajos mds bajos los tem'an los
mexicanos. Cuando empezola guerra, la mayoria de los que fueron llamados a la guerra de mi pueblo

’ fueron mexicanos. Es muy curioso, pero una grande proporcion de esos mexicanos “estupidos” fueron
pilotos y operadores de-radios de radar... ahora que estamos juntos otra vez.-sigsos angles de mente ariana
se deshacian de sus terorias de la supremacia de la raza blanca, ellos podrian yer que todos somos
trabajadores, que estamos dtvididos solamente para luchar entre nosotros. ”

—Un minero de.cobre de Nuevo Mexico, 1946.

Durante los anos 1960’s, surgid la lucha del
pueblo chicano, sobre todo en los barrios de las
ciudades grandes donde viven actualmente el 80%
de la poblacidn chicana. Este movimiento tiene
sus raices eri los. anos de opresidn sufridos por el
pueblo chicano, pero tambien lleva la influencia
de la lucha de los negros y del movimiento contra
la guerra en Vietnam. - .

En 1968 y 1969, se llevaron a ca.bo una serie de
paros. estudiantiles en el sudoeste. Los estudiantes
y sus padres exigieron el reclutamjento de
profesores chicanos,. el uso del espanol en las
escuelas, y cursos sobre la historia verdadera de
La Raza. Los activistas en los barrios lucharon
tambien contra la existencia de viviendas
miserables, contra las redadas por la inmigracidn,
y contra la brutalidad policiaca.

El, Chicano Moratorium (movimiento chicano
contra la guerra en Vietnam) del ano 1970 reunio
en las calles de Los Angeles mas de 25,000
obreros y, jovenes de todo el sudoeste para
manifestar contra la guerra, y sobre todo contra el
alto nivel de reclutamiento y mortalidad entre la
juventud chicana para la guerra. En aquella
manifestacion se identified por primera vez el
enemigo verdadero del pueblo chicano: no el
anglo en general, sino el sistema mondial que
oprima al pueblo vietnamita igual que al pueblo
chicano.

Con el crecimiento del movimiento chicano se
formaron muchos grupos como el Partido de La
Raza Unida, la Cruzada Para la Justicia en Denver,
las organizaciones estudiantiles, y la Alianza (la
cual lucho por los derechos sobre las tierras en el
norte de Nuevo Mexico).

500 trabajadores chicanos de muebles en Los Angeles llevaron a cabo una huelga polftica de un dia contra la
Junta de Pago — agosto de 1972.
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LA HISORIA DEL SUDOESTE
Antes de que comenzara la huelga, la Camara

de Comercio de los Estados Unidos eligio a El.
Paso como la ciudad “Mas Americana” (All
American), como la ciudad sin ningun problema
racial o laboral. La intencidn de ese premio era de
borrar los afios de opresion y resistencia que son
la verdadera historia del pueblo chicano.

A causa de esta historia de lucha, la huelga de
Farah es mas que una lucha por una unidn. Como
djjo uno de los huelguistas, “Fueron personas
como Willie Farah que en los* afios pasados nos
robaron nuestra tierra y pagaron barato por
nuestros. antepasados. jY ya es la hora que
nosostros, los chicanos, tomemos el paso para

. decirya basta\ ”

EL ROBO DE LA TIERRA Y CULTURA CHICANA
La historia del pueblo chicano comienza antes

de la guerra civil de los Estados Unidos, cuando
los hacendados del sur fijaron el ojo en Mexico
para expandir su sistema de esclavitud. Durante la
guerra entre Estados Unidos y Mexico (1846-48)
los norteamericanos invadieron y se apoderaron
de mas de la mitad de las tierras mexicanas—esas
tierras hoy son los estados del sudoeste de los
Estados Unidos y California.

El Tratado de Guadalupe Hidalgo cedio el
sudoeste a los Estados Unidos en 1848. Segun el
tratado, los Estados Unidos prometid respetar los
derechos civiles y los tftulos para las tierras de los
75,000 mexicanos viviendo a 111. Ademas, el
espafiol deberia permanecer como un idiom a
oficial del sudoeste.

Pero los Estados Unidos comenzo a quebrar el
tratado antes de que se secara la tinta con la cual
lo firmd. La culture y el idioma de la gente
mexicana fue aplastada e ignorada.

En Texas, Richard King y otros grandes
rancheros establecieron una fuerza semi-politica,
los Texas Rangers. El trabqjo de los Texas
Rangers era de correr a los propietarios pequefios
mexicanos de sus tierras. El metodo de enforzar la
ley para los Rangers era “Disparar primero y
preguntar despues.”

En California, la situation despuds de la
conquista era parecida al resto del sudoeste: el
robo de las tierras y violencia contra los chicanos.

Uno de los primeros actos de la legislature de

Las areas delineadas en negro muestran las fronteras
de Mexico antes de que los E.E.U.U.; lo invadieran y
se apoderan de mas de la mitad de su tierra en 1848.

California fue de imponer el “impuesto a lo
mineros extraiyeros,” para correr a los minero
mexicanos de sus minas. La primera person:
linchada en California fue un chicano, y e
linchamiento fue la pena ppr cualquier chicam
acusado de algun delito.

LA RESISTENCIA CHICANA
Por todo el sudoesta y California, los chicano

lucharon por sus tierras y para defender su cultur;
y sus derechos. En el norte de Nuevo Mexico, la
Gorras Blancas cortaban los cercos y los rieles de
ferrocarril, efectivamente parando la invasidn d<
rancheros angles y las empresas ferrocarrileres er
los 1880’s.

El ejemplo mas famoso de resistencia fue e
ej&tito guerrillero de Juan Cortina en Texas. Er
los 1860’s, Cortina encabezo a varios cientoi
de hombres armados contra los rancheros y lo:
Texas Rangers. Cuando sus fuerzas se apoderaror
del ganado que los rancheros habian robado de
los chicanos, los guerrilleros fueron llamados
“bandidos.” Cuando el ejdrcito de Cortina juzgd 8
los asesinos de los mexicanos fueron llamados
“criminales.” Cortina nunca fue capturado por el
apoyo que tenia entre la gente, y su historia har
pasado de generacidn a generacidn en los corridos
que se cantan todavia en partes de Texas.

“MANIFEST DESTINY”-el “Destino Manifestado”
Segun los expansionistas angles, la conquista del sudoeste era su “Destino Manifestado” (por

Dios). Sam Houston expresd esta doctrina racista en el Senado norteamericano: “El anglo-saj6n
debe de ocupar la extremidad del sur de este continente inmenso ... los mexicanos no son nada
mejor que los indios, y no veo ninguna razdn porque no debemos de quitarles su tierra.”
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OBREROS CHICANOS SE ORGANIZAN

En cuanto la economfa del sudoeste expand io
ra'pidamente en los primeros anos de este siglo, los
intereses negociantes de los anglos recrUtaron
obreros chicanos y mexicanos para cosechar, para
trabajar en las minas, y para construir la via del
ferrocarril en el sudoeste. Tambien llevaron
obreros chicanos y mexicanos para trabajar en las
minas de carbon y las fundiciones de acero en el
medio-oeste. Junto con los obreros negros del sur,
fueron forzad^s a tomar los trabajos mas sucios y
mas. peligrosos y mas duros, por el sueldo mas
bajo. x

Al mismo tiempo, la pobreza miserable y las
dificultades causadas por la Revolucion Mexicana
de 1910 causaronja millones de mexicanos a

. mudarse al Norte. Esta emigration masiva—
i despues envolviendo 1/8 de toda la poblacion
i mexicana—resultd en la creation de una grande
ireserva de mano de obra no-organizada que podia
:ser explotada por el agri-negocio y la industria
morteamericana. •

CORPORACIONES NORTEAMERICANAS EN MEXICO

Por mas de cien anos, las empresas norteamericanas han explotado el trabajo'de los obreros chicanos y
mexicanos de ambos lados.de la frontera. Cada ano, corporaciones estadounidens.es como General Motors,
Del Monte, y Anderson y Clayton Cotton sacan mas de S200 millones en ganancias de Mexico. Las
empresas agricolas norteamericanas han empujado la- mecanizacidn de agriculture en grande escala en
Mexico, y millones de campesinos mexicanos han sido ahuyentados de su tierra, y han sido forzados a venir
al norte en busca de trabajo.

Farah, Levi’s, y otras corporaciones, se han colocado en el sudoeste para explotar este surtido de obreros
no-unionizados en ambos lados de la frontera. En los 7 ados pasados, mas de 400 corporaciones
norteamericanas—desde RCA hasta Mattel Toys-han colocado fabricas al sur de la frontera como Tijuana y
Ciudad Juarez se han llenado con los recibn llegados del interior de Mexico, y el desempleo en el lado
mex/cano de la frontera ha aumentado mucho.

Farah mismb no esta preocupado por la frontera. Despues de que 400 trabajadores de Ciudad Juarez se
unieron a la huelga en 1972, Farah empezo a traer camiones Uenos de trabajadores de Juarez para quebrar la
huelga. Un huelguista dijo sobre estas tacticas:

“Es lo mismo por todo el pais, por todo el mundo. Estdn tratando de dividir la gente pobre, para que
peleen entre ellos mismos, y entonces los capitalistas sigan'haciendo mas plata. ”

En ciudades a lo largo de las 2000 millas de la frontera entre
los E.E.U.U. y Mexico, compafiias norteamericanas han estab-
lecido plantas, la mayoria de las cuales emplean pricipalmente
mujeres por como $ .55 la hora. Cada triangulo representa una
fabrica con 600 trabajadores.
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“Si algo, hemos sido .culpables de tener alguna gente aqui demasiado tiempo,
esperando que vayan a cambiar sus modos. La union hos hizo un favor, limpiando
nuestra ca$a, por sacar a los revoltosos. Ya que se fue basura, la planta trabaja mas
unida.”

Willie Farah, citado en el Los Angeles Times, Nov. 23, 1973.

Desde los principios de la huelga 'hasta el
presente, Farah ha tornado una position dura. La
gerencia dice que no hay huelga, solamente un
paro de trabajo “no-autorizado.”

Willie Farah. ha sido pintado como un “atras
del tiempo, adversario de uniones” que esta solo,
pero eso no es el caso. Farah tiene ligas financiales
y polfticas con banqueros e industrialistas del
sudoeste. La Mesa Directiva de la Cia. Farah
incluye personas como el Presidente de El Paso
Natural Gas (una de las mas grandes empresas de
gas natural en el mundo) y como el jefe de la
Escuela de Comercio de la Universidad de Texas.

Farah tambi€n recibe la ayuda del gobierno
federal. El Institute de Algodonistas (fundado por
el gobierno federal con los impuestos que el
pueblo paga) ha pagado por comerciales en la
television para Farah. Durante el boicoteo de
uvas y lechuga, llamado por la Union de los
Trabajadores Campesinos. el gobierno federal
compro ferrocarriles Uenos de esos productos para
servirlos dentro de las Fuerzas Armadas. De este
mismo modo, el ejercito esta comprando
pantalones Farah para los soldados.

LA HUELGA AVANZA
Poco despues de que empez6 la huelga, los

*huelguistas y la union organizaron un Comite de
Huelga, compuesto de representantes de varios 

departamentos. Un fondo de huelga, sugerido por
los huelguistas, fue organizado para distribuif
contribuciones a los 4,000 huelguistas y. sus
familias. En El Paso, las primeras uniones que
contribuyeron dinero a la huelga y a los huelguis­
tas fueron los trabajadores de la refinadora
Phelps-Dodge, los camiceros, y los trabajadores de
petroleo.

Cuando las noticias de la huelga empezaron a
desparramarse afuera de El Paso, los
huelguistas recibieron apoyo creciente—de
uniones, de grupos de La Raza, de estudiantes, del
clero, y de la gente obrera por todo el pais. Pero
lo mas importante es la determination de los
huelguistas para luchar hasta la victoria. ’

Caminando en la linea de guardia afuera de la
planta Gateway, Jose Urquizo, huelguista de 27
anos de edad, le dijo al New York Times:

"Un ano es muy largo y a veces es muy
desaliento. Pero, vamos a ganar, yo se que
ganaretnos. No solo estamos luchando contra
Farah. Hay muchas Farahs en el sudoeste, hay
muchos empresarios que piensan que pueden
tratar al trabajador chicano de cualquier modo
que quieren.

Esta huelga es la cosa mas grande en que ha
participado la gente mexico-americana. Es
histdrica, y soy muy feliz por set parte, de ella. ”

Huelguistas se juntan para una de sus reuniohes semanales.
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ILA HUELGI DE FARAH
Y EL SUDOESTE

“Quiero deck que son pocas las fabricas y los talleres unionizadas en el area de El
Paso y por todo el estado de Texas. Esta parte de los Estados Unidos, el sudoeste, se
ha conocido por muchos anos como la parte en donde se encuentra la mano de obra
mas barata en todos los Estados Unidos.” " * TT

Un huelguista

En el sudoeste de los Estados Unidos viven mas
de 10 millones de chicanos. En todas las ciudades
y los barrios del sudoeste—desde El Paso y
Albuquerque hasta Denver y Los Angeles—hay
centenares de fabricas no unionizadas y de sueldos
bajos, como la Farah Manufacturing Company,

que emplean principalmente mano de obra
chicana. Forzados a vivir en las peores situaciones,
10s trabajadores chjcanos ganan nomas el 51% de
lo que ganan los trabajadores anglos en Texas.

El Paso tiene la reserva mas grande en el pais de
trabajadores de ropa que no estan organizados en
uniones.. El 90% de los 20,000 trabajadores en
manufacturenas de ropa no tienen union. Para.los
trabajadores chicanos no organizados la victoria
en las nueve plantas de Farah en Texas y Nuevo
para la representacion sindical, para sueldos
decentes, y mejores condiciones de trabajo.
decentes, y mejores condiciones de trabajo.

Como los negros y los otros grupos
minoritarios, los chicanos viven bajo el racismo y
la descriminacidn en cada aspecto de la vida.
Desde East Los Angeles hasta el Westside de San
Antonio, los chicanos estan forzados a vivk en
los barrips ma's miserables. En los barrios, las casas
se estan^deshaciendo; las escuelas, el tratamiento
medico, y los servicios de. la ciudad son muy
miserables o no existen. El fdioma espafiol se 

suprime en las escuelas y en todos Jos lugares
publicos.'Molestias por la policia y los oficiales de
la inmigracion son una cosa diaria, y los asesinatos
de chicanos por las autoridades pasan
frecuentamente.

La proporci6n de desempleo en los barrios es
entre 25% hasta 40%. Esto es el resultado no solo
de la descriminacidn en el empleo, pero tambidn
de la relation entre el sudoeste y Mexico, en
donde la pobreza y el desempleo han forzado a
millones de mexicanos a emigrarse a trabajar en
las fabricas y los campos de los Estados Unidos.

Un huelguista en la planta Gateway de Farah
explico lo que significa para el vivk en el
sudoeste:

“Todo comenzo cuando sail del ejercito en el
’68. Ese afio tuve 7 diferentes trabajos, y en cada
uno fue la misma historia. Uno no le podia decir
nada al mayordomo, aunque uno supiera el trabajo.
Pronto te decia, ‘Si no te gusta lo que te diga, alii
esta la puerta. Puedo poner un aviso en-el periddico
y mafiana habra 20 o 30 personas buscando tu
trabajo.’ ”.

Estas condiciones son la realidad de todos los
dias para los trabajadores en Farah y para
millones de otras persdnas chicanas en el
sudoeste.

Una calle en el barrio
de El Paso, Texas.
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Rosa Garcia, una huelguista de 19 afios,
describ io como una amiga la convencio a salirse
del trabajo la semana que empezoJa huelga. Su
amiga le recordo de que su mama (de Rosa) habia
arruinado su salud por haber trabajado por 18
afios en una fabrica de ropa no-unionizada. Su
amiga le explic6,“ jPonteen el lugar de tu mama,
y trata de comprender porque queremos la union,
y salte! /Es por tu propio bien! ”

Durante la campana, una chicana habia dejado
su tabajo para dar luz y habia perdido once anbs
de serioria. Ella le dijo a su marido\ “Por Dios,
estaba enojada. Tan pronto que salgan, salgo con
ellos!” El marido contested “Pues defame salir
primero.” “^Por que? ”, le pregunto, “debemos
salir juntos! ”

i HUELGA!
En la primera semana de mayo de 1972, la

ACWA organize una manifestation unionista en
El Paso. Participaron cienes de los trabajadores de
Farah, inclusive- muchos de San Antonio, Texas.
Tambien asistieron todos los supervisores de la
compafifa, tomando fotograffas y anotando los
nombres de todos los trabajadores que conocian;

El dta siguiente, 7 trabajadores fueron
despedidos de una de las fabricas en San Antonio.
Basta! Esto ya fue mucho! Sin esperar la sancion
por la union, 500 salieron en huelga.

Estas noticias llegaron rapidamenta a El Paso, y
el 9 de mayo salieron en huelga cienes de los
trabajadores de El Paso. En las semanas que
siguieron, miles mas se unieron a la huelga. Los
afios de intimidation y miedo terminaron cuando
salieron en masa los huelguistas. Empezaron los
ultimos dias del imperio no-unionizado de Willie
Farah.

Un tumo de piquet en El Paso. Las cortes hanlimi-
tado los huelguistas a dos piqueteros por entrada.

jVEN VIRGIE, VAMOS EN HUELGA!
Virgie Delgado describe como salio en huelga en la primera semana de la huelga:
“Oimos que todos iban a salir en huelga el miercoles. Habian varios rumores acerca del miercoles. Peroi

lunes, durante la quebrada, la gente empez6 a salir a las 9:30 de la mahana. Dijeron, ‘Vente Virgie, vamos a
salir en huelga.9 Pero yo no sabia' porque salimos en huelga, aun que todos los trabajadores en el
departamento de cortadores querian la union. Yo estaba muy confundida y asi es que no me sail con ellos.

Regrese a mi trabajo pero me sentfa muy mal. Habia firmado una tarjeta de union y llevaba un boton
de la uni6n tamtien. Me sentia tan mal que no podia trabajar ese dia porque sabia que mis amigos estaban
afuera. Despues del trabajo, fuf a una reunion de los huelguistas. Hablaron de porque estaban en
huelga—por seguridad de trabajo, para no tener miedo siempre de perder el trabajo. Y porque habiamos
esperado por mas de 3 afios, y la compafifa todavfa no queria reconocer nuestra union. Decidi salir en
huelga el proximo dfa.

Pero tenia que pensarlo seriamenta antes de hacerlo porque hay 9 ninos en mi familia, y mis hermanas y
yo trabajamos en Farah para sostener la familia porque mi padre dijo'a mi madre. Tuve que regresar a casa
para decirle a mi madre lo que iba a hacer. Me dijo que Hiciera lo que yo pensaba lo correcto.

La mahana siguiente junte a mis amigas y les dije que ibamos a salir. Les recogf las bolsas. Estabamos
completamenta al fondo de la planta y decidimos salir por la entrada de en frente para decides a los otros
trabajadores que salieran con nosotras. Mis piernas me temblaban durante todo este tiempo. Deveras
teniamos miedo porque no sabiamos lo que iba a pasar. Mis tres hermanas se juntaron con nosotras, y
muchos hombres y mujeres nos siguieron. iCuando llegamos a la puerta, mire para atras; habfan 150
personas siguiendonos!
Estabamos listas para salir cuando el supervisor se planto delante de mi y nos pregunto que adonde ibamos

Le dije que le valiera mas quitarse de la puerta o yo no iba ser responsable por'lo que le haria. Entonces nos
dijoque poncharamos nuestras taijetas, y le dije quo no, que ibamos a salir en huelga y que se quitara del
camino. Y asi salimos. .

Entonces vimos todas las otras personas quienes habian salidoel dfa anterior y estabamos bien contentas.
Empezamos a abrazarnosy a cantar aunque no nos conociamos. Fue una cosa marvillosa.”
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Un parque cerca de la planta se utilize como el
centro de la huelga. Alli se hicieron cartelones, se
organizaron los tumos de piquete, y se
anunciaron las nuevas salidas. Cada dia, cienes de
huelguistas fueron a las. plantas durante el
almuerzo y las quebradas, para pedirles a los
otros trabajadores que se salieran tambien.
Mandaron gente a las plantas de Farah en
Victoria, Texas y Las Cruces y Albuquerque,
Nuevo Mexico para diseminar las noticias de la
huelga.

\La huelga habia empezado!

FARAH EN LA DEFENSA
Despues de la primera sorpreza, la gerencia de

Farah actuo rapidamenta para quebrar la huelga.
Dos semanas despues que empezo la huelga, Farah
obtuvo una orden judicial que mandd que todos
los piqueteros tenian que estacionarse 50 pies
apartes. Esta orden judicial fue basada en una ley
tejana, pasada en los afios 1880’s. Esta ley fue
declarada anti-constitucional a causa de una
petition hecha por la Union de Trabajadores
Campesinos.

■ La mayoria de los huelguistas no sabian nada
de esta orden judicial cuando un “juez de la paz”
ordeno el arresto de los huelguistas (el juez
recibid $4 por cada huelguista arrestgdo). La
policia de El Paso arresto a mas de 800
huelguistas,y hasta entro por fuerza a las casas de
los huelguistas durante la medianoche. Estos ar-
restos en‘ masa casi ni fueron reportados en los
periodieds de El' Paso; los cuales abiertamente
estaban al lado de la compania. El Primer Banco
National de El Paso, con Willie Farah como
miembro de la Mesa Directiva, corto todos los
prestamos a los huelguistas.

Cuando arrestos en masa no forzaron a los
huelguistas a regresar al trabajo, la compania
empezo a construir “Farah Fortificada.” Las
fabricas fueron encirculadas por alambre de puas
y camaras telescopicas. A los guardias se les dio
armas y perros de ataque. Farah le djjo a un
reportero del New York Times que los perros eran
una percaucion contra “jovenes latinos
borrachos.”

(Arriba) La “Fortaleza Farah” — Las plantas fueron circundadas con alambre de puas y maquinas
fotograficas telescopicas despues de que empezo la huelga.

(Abajo) Intimidado por los cienes de piqueteros, Farah pidio la ayuda del Departamento de Policia de El
Paso. ...



q »■.' he existido la compafifa. ningun trabajador se
ha peitsionado, pcrqoe io corren o lo forzan a
dejar el trabajo antes de que cumpla la edad para
pensionarse. A una mujer grande, la rapidez de
hacer pantalones no la estaba forzando para
afuera. La compafifa puso un mayordomo para
vigilaria todo el dia. Cuando ya no lo aguanto.la
forzaron a firmar una declaration que ella dejaba
el trabajo voluntariamente.

CONDICIONES PARA LAS EMPLEADAS

En la compafifa, hay mucha descriminacion
contra las mujeres. Aun que la gran mayorfa de
los empleados son mujeres, no les pagan cuando
dejan el trabajo por razones de maternidad.
Cuando dejan el tra'bajo para tener el nifio,
arriesgan perder su trabajo.

Si las mujeres logran regresaral trabajar.muchas
veces pierden su sefioria, y tienen que empezar de
nuevo a $1.70 por hora. A causa del pago bajo y
la presion, muchas mujeres tienen que esperarse
hasta la ultima semana para obtener el permiso de
ausencia por maternidad. jVarias mujeres han
dado luz dentro'de la planta!

La clfnica de Farah esta surtida con las pildoras
contraceptives para las empleadas, .y ellas son_
presionadas a tomarias. Dice Farah, “^Por que
producir bebes, cuando uno puede producir
pantalones? ”

Esta es la realidad diaria para miles de
trabajadoras chicanas quienes producen los
pantalones Farah. Este es el modo que Farah ha
llegado a ser el fabricante mas grande de
pantalones dentro de los Estados Unidos.

.• /

EMPIEZA LA CAMPANA DE UNIONIZACION

En el otofio de 1969, los trabajadores
decidieron que ya era basta. Empezaron a
organizarse para ser representados por la
Amalgamated Clothing Workers (ACWA, Unidn
de Trabajadores de Ropa). Despues de un ano,
hubo la primera election en el departamento de
cortadura en la planta Gateway en El Paso (la
planta mas importante) y los trabajadores en su
gran mayorfa votaron a favor de la union.

Poco antes de esta election, Willie Farah llamo
a los cortadores y a mas de cien mujeres del
departamento de costura para una junta en la
cafeteria de la planta. Un huelguista, quien habfa
trabajado en el departamento de cortadura desde
:1965, describ io esta junta (vea pag. 5).

La gerencia de Farah no estuvo satisfecha con
oraciones en su atento para parar la campaha de
unionization. Emplearon a abogados para poner
obstaculos e'n la corte. La compafifa empezd a
molestar mas a los apoyantes de la union, y
despidid mas de ellos. Dividio el departamento
pro-union de cortadura en la planta Gateway, y
los mando a varias plantas diferentes. Pero Bsto
resulto mal para Farah porque los cortadores'
empezaron a organizar las otras plantas. Farah
tfatd de dividir los hombres y mujeres, pero unos
de los hombres er£ el departamento de
encargamiento en Gateway lo derrotaron en esto
tambien:

. “Farah sabfa que estabamos organizando, y por
- tanto encontro mil maneras de hacerlo diffcil
comunicar con ,las mujeres. Estabamos consiguiendo

Serie de fotos del segundo dia de la huelga en
Gateway, el 10 de mayo — tomada de una pelfcula
tomada por uno de los huelguistas. —■>
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las firmas de los hombres, pero fueron las mujeres'
que necesitabamos mas porque las mujeres eran la
mayona del departamento de costura. Tem'amos
que pqnernos en contacto con ellas los viernes,
sabados, y domingos porque no podiamos hacer

'da durante las Koras de trabajo..
Enionces lo que hicimos fue organizar algo como

'bandas invasoras.’ Juntabamos a unos 50 a 60
hombres. No saliamos a comer, nomas comiamos un
taco o algo. Nos dividiamos en grupos de tres, como
doce bandas, y nos desparrkbamos por toda la
planta. Los supervisores no se podian acordaj de
todos los trabajadores en el departamento de
costura. ’ Desarollamos esta . tactica durante los
ultimos tres meses antes de la huelga, y fue bien

zefectiva.”

Mas y mas mujeres estari participando en la
campafia de sindicalizacion. Aunque habian
tenido poca experiencia con uniones, las mujeres
en Farah sabfan bien lo que habian significado
para ellas mismas y sus familias los anos de explo-
tacidn. Estela Gomez, describe como las mujeres
empezaron a participar en la campana.

“Empezamos por pedir a las amigas que firmaran
las taijetas de union. Teniamos que tener mucho
cuidado porque habia muchos chirinoleros en la
planta. "En secreto o durante la quebrada,
conseguiamoslas firmas.”

FARAH LLAMO UNA JUNTA
“Esto es lo que dijo el patron, Willie Farah: ‘Primero, dejenme darles el bienvenido a todos los

que tienen el buen sentido a quedarse afuera de la union.’ Despues de eso, no lo escuche don
mucha atencion hasta que dijo algo del movimiento chicano—porque cuando empezamos la lucha,
empezamos a darles orgullo a nuestra gente, orgullo de la unidad de los chicanos, de La Raza.
Como yo lo entendi, Farah dijo: 'Todo esto de los chicanos, de La Raza, no va a ayudarles nada,
no crean en nada de lo que dicen ellos. Somos nosotros, los americanos (indicando los
mayordomos) quienes han hecho mas y haran .mas para el mexicano.r

“Como dije, por toda la planta, la gente tenia miedo de decir lo que querian, pero en esta junta,
yo me levantd y le dije, ‘Repftalo por favor, Willie, no entendi lo que dijiste.’ Farah contesto, jMe
entendiste bien, callate y sientate, te estoy pagando por tu tiempo! ’

“Cuando yo estaba regresando al trabajo, Farah me sefialo y dijo, ‘No hay mucha gente como
el.” Me voltie y le dije que el, unico interes que tiene en los trabajadores.es las ganancias que
producimos para 61. Y cuando yo me sail del area, mucha gente me siguio ... Esa fue la primera
jiihta que tuvimos.” ' -
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“Ser representados por un sindicato (union), tiene un sentido diferente en las
regiones en donde una gran mayoria de los trabajadores son de otra raza o color que la
blanca; en estas areas la demanda por un sindicato se transforma en una amenaza mayor
para los individuos como Willie Farah que ha construido su imperio fundado en la sangre
y sudor del trabajador chicano, muy mal pagado, y tambien de los industrialistas del
Norte que practican el ‘runaway shop, ’ esto es, quo cierran sus plantas en el Norte
desocupando cientos y miles de personas para abrir nuevas plantas en el Sur y Suroeste,
la tierra'del ‘trabajo barato y sin sindicatos.’ ”

Tornado de un voldnte escrito por los huelguistas a la comunidad de El Paso.

El centro de la huelga es El Paso, Texas, una
ciudad rapidamente creciendo con una poblacion
de 350,000. El Paso es una ciudad aislada,
rodeada por montafias y desierto. A cruzar el
puente esta Ciudad Juarez, Chihuahua, Mexico.
Como otras ciudades en la frontera, la mayoria de
la gente en El Paso son chicanos.

La mdustria • mas grande en El Paso es Ip
manufacturen'a de ropa. Las compafifas Levi’s,
Hortez, y TexTogs dominan la ciudad, pero Farah
es la'mas grande, empleando uno de cada'siete
trabajadores de El Paso. En la orilla de la ciudad
esta la emorme planta Gateway de la Cia. Farah.

En sus 53 afios de existencia, la Cia. Farah se
ha enriquezidc) de las espaldas de los trabajadores
en Texas y Nuevo Mexico. Los sueldos estan tan
bajos (el pago mediano es $69 por semana) que
familias enteras tienen que trabpjar para
sostenerse. Al duefio, Willie Farah, le gusta
jactarse de sus fabricas modernas con aire
acondicionado, pero en las historias que siguen
los huelguistas mismos explican como es trabpjar
en'la Cia. Farah.

DEMANDAS POR MAS PRODUCCION

Willie Farah se preocupa con una sola cosa:
cuantos pantalones se pueden producir y el
tiempo que se lleva para hacerlo. Mientras que las
ganancias han aumentado en enormes cantidades,
los trabajadores han tenido que pagar por ellas
con el cansancio.

Estela Gomez, quien trabajo en la fabrica en El
Paso, hablo de la “carrilla” (demanda para mis
production):

“La primera cosa que aprendi fue la maquina de
ojales. La cuota era 20 bultos, haciendo cuatro

La planta Gateway de Farah en El Paso, Texas - 7/10 de una milla en longitud.y empleando unas 5,000 personas.
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ojales.por cada pantalon. Las maquinas siempre se
anivelaban y no .podiamos hacer la cuota.

Despuds, me pusieron en dos maquinas. Primero,
preparando una maquina y luego la otra, y'tenia que
cuidarles para que trabajaran bien. Despues me
quisieron poner ties maquinas y ya fue demasiado.”

Armando Telles, 32 anos de edad, salio en
Ihuelga despues de once anos con la companfa. El
eexplico que la companfa creaba competition
centre los trabajadores, ofreciendoles aumentos de.
ssueldos por c-uotas mas y mas altas:

“En la maquina de cierres, la cuota era 180 al dia
en 1960. El mayordomo me ofrecio un aumento de
sueldo si producia mas. Yo hice mas. Primero 190,
200, hasta 220. Esto fue mucho, y resulto en mas
presion para los otros trabajadores.”

QUIZAS AHORA ME CORRAN

Armando explico que el salio en huelga
jporque tiene 8 nifios y no le gustaba Saber que
Do podian despedir del trabajo cualquier dia. “Por
imi era seguridad de trabajo. Yo vi mucha gente
eexpulzada por ninguna razon. Cada dfa yo tenia
«que pensar que quizas este dia me corran'por
salgo que pase.”

Sin protection de una uni6n, habia niuchas
razones por ser despedido de la compaftfa: Por
hablar durante el trabajo, por durar mucho en el
cuarto de bano, o porque las mujeres se negaban
salir con los mayordomos.

Un ejemplo del racismo en la compafifa es que
aunque 98% de los trabajadores son chicanos, no
habia ningun mayordomo chicano antes de la
huelga. Tambien nunca han tenido una
mayordoma, aunque * casi todos de los’
ttabti adores son mujeres.

JBENEFICIOS?
Sobre to do, cuando una persona se enfermaba,

no le pagaban por el. tiempo que perdio, y la
persona estaba en peligro de perder su trabajo. Un
trabajador djjo:

“Cuando uno esta enfermo, no nos dejan irnos a
la casa. Tienes que tomar un numero y esperar hasta
que llamen tu numero para ver al medico de la
companfa. Tompoco nos pagan por el tiempo que
estamos en la clfnica. El doctor te da una pildora y
te manda a trabajar, asi es que la compafiia no
pierde ninguna produccidn.”

Farah dice que la compafiia tiene un plan de
pension, pero esto es un’engafio. En los 53 afios

l>£ CbMPfiAfa NO se/N SUFJCIC/yTE
GA/Woes.
LA PAbDUCC/bN PEBE CffECEA

“Cuando llega un trabajador nuevo, le
ponen una cuota. Cuando el trabajador
produce la cuota, la compafiia demanda
mas y mis. Piense de un limon que se
aprieta y aprieta hasta que ya no haya
jugo, entonces lo tiran a la basura.”

Aeces/t/ums uttR
'(TENEMOS QUELUCf-
AR PoR rwe^rPaF

BEREcHcS!

Jt/vid/wpo muy
POC0 ? t HKTOijE/
E57f>
estA
Mhtwdo.
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jUNA PELICULA ACERCA DE LA HUELGA CON­
TRA FARAH SE ESTA PRODUCIENDO! Este docu­
mental a colores de 45 minutos fue fllmado en El Paso,
Texas y en las lineas de boicot en el area de la Bahia de
San Francisco.

La pelfcula incluye escenas desde el principio de la
huelga en mayo de 1972 que fue filmada por los huel-
gistas. Las mujeres y los hombres chicanos que trabaj'aft
para Farah narran la historia de su huelga, y como su
lucha por tener.un sindicato es parte de la historia del
pueblo chicano contra la opresidn en los E.E.U.U.

La pelicula sera terminada en marzo de 1974. Se
necesitan contribuciones para terminar la pelicula. Para
mas informacidn comuniquese con:

Cine News
P.O. Box 40014
San Francisco, Calif. 94140

Contribucidnes para los huelgistas de Farah se deben
mandar a: Farah Distress Fund

P.O. Box 998
El Paso, Texas 79941

Copias de este folleto, carteles (75^), y botones (25^)
se pueden obtener del:
Comite de Apoyo la Huelga de Farah
P.O. Box Box 21247
San Jose, Calif. 95151

Cartel BOYCOTT FARAH!-75tf

Publicado por:

UNITED FRONT PRESS
P.O. Box 40099
San Francisco, Ca. 94140
(415) 647-6727

Envie por nuestro catalogo gratis de 1974. Nuestras
publicacibnes recientes incluyen: Si Se Puede; Cam-
pesinos Organizan Su Union, “Food Price Blackmail,”
y “Energy Crisis.”

enero 1974



CHICANOS EN HUELGA CONTRA FARAH

En mayo de 1972, 4,000 trabajadores chicanos, 85% de ellos mujeres, salieron en huelga
contra la Cia. Farah Manufacturing. Farah es la fabricante mas grande en los Estados Unidos
de pantalones para hombres y muchachos. Los sueldos y las condiciones de trabajo en las
fabricas de Farah son igual a los que tienen los otros trabajadores en el sudoeste que no
tienen union.

Estas condiciones son: El sueldo a comenzar es $1.70 por hora. tSeguridad de trabajo?
TNo! ^Beneficio de matemidad? jNo! ^Demandas para mas produccion? jSi! <,Des-
criminacion? jSi, diariainente!

Los beneficios que la compania ofrece son una tasa de cafe y un pan dulce, y
transportacion al trabajo.

A fines de 1969, los trabajadores eh Farah decidieron que “ya era bastante, y lanzaron una
compaha para ser repr^sentados por la Amalgamated Clothing Workers of America (ACWA,
Union de Trabajadores de Ropa). El duefio, Willie Farah, rehuso negociar con la union.
Docenas de los apoyantes de la union fueron despedidos. Esto solamente fortalecio la lucha
para unionizarse, y r ulto en el estallo de huelgas masivas en las nueve plantas de la
compania. Ya hace ma. '& un ano y medio que estan en huelga!

LA IMPORTANC1A DE LA HUELGA
Como la lucha de los campesinos, la huelga contra Farah es un paso adelante en la lucha

del pueblo chicano. Una victoria para los huelguistas contra Farah sera un punto decisive en
la lucha para unionizar las industrias del sudoeste, donde los trabadores chicanos
desempenan los trabajos mas duros por los sueldos mas bajos.

La huelga contra Farah tambien es importante para los trabajadores de todo el pais. Con
la victoria contra Farah, los patrones en el norte jamas cerraran las fabricas donde hay
uniones para escaparse al sur y al sudoeste donde actualmente pueden explotar la mano de
obra barata que existe alii.

La mayorfa de los cuatro mil huelguistas en las plantas de Farah son chicanas (mujeres
mexico-americanas); Su larga huelga ha destruido el mito que “las mujeres no se pueden
organizar” y es un ejemplo poderoso a todas las trabaj ad or as que no tienen que sufrir
sueldos biu’os, la descriminacion y la falta de representacidn sindical.

EL BOICOTEO CRECE

Millones de personas por todo el pais han levantado el grito de los huelguistas:14 [NO
COMPREN LOS PANTALONES FARAH”! Farah ha perdido mucho dinero, y a causa del
boicoteo ha tenido que cerrar cinco de sus fabricas. Aunque Farah tiene millones, los
huelguistas y sus apoyantes tienen el poder para veneer. jVIVA LA HUELGA!
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